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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

rahmat dan hidayah-Nya, Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga (DISPARPORA) Kabupaten Batang Tahun 2024 

dapat disusun dan diselesaikan dengan baik. 

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Batang ini dilaksanakan guna memenuhi amanat 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintahan 

Daerah. 

Sebagai salah satu unsur penyelenggara pemerintahan negara, 

DISPARPORA diharapkan dapat mempertanggungjawabkan pelaksanaan Tugas 

Pokok dan Fungsi (Tupoksi) yang direalisasikan dalam pelaksanaan program 

dan kegiatan, sehingga pada akhirnya apa yang direncanakan dapat 

dilaksanakan dengan baik. 

Dukungan dan kerjasama dari semua pihak sangat kami harapkan guna 

tercapainya kinerja terbaik untuk tahun anggaran 2024 yang kami rencanakan. 

       Batang,      Juni  2024 

  KEPALA DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA KABUPATEN BATANG 

 
YARSONO, SIP., MM. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19651229 198603 1 011 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

 
  Pemerintahan yang baik (good governance) merupakan  isu yang paling 

mengemuka dalam pengelolaan administrasi publik dewasa ini. Tuntutan 

gencar yang dilakukan oleh masyarakat kepada pemerintah untuk 

penyelenggaraan  pemerintahan yang baik adalah sejalan dengan 

meningkatnya tingkat pengetahuan masyarakat, disamping adanya 

globalisasi. Pola-pola lama dalam penyelenggaraaan pemerintahan telah 

tidak sesuai lagi bagi tatanan masyarakat yang saat ini berubah. Oleh 

karenanya, tuntutan itu merupakan hal yang wajar dan telah seharusnya 

direspon oleh Pemerintah dengan melakukan perubahan yang terarah, pada 

terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik. Sesuai dengan 

Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Batang dan 

Peraturan Bupati Batang Nomor 100 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga. Dalam rangka mengembangkan potensi 

pariwisata, kepemudaan dan olahraga agar lebih berkualitas, Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang selaku 

penanggung jawab teknis Penyelenggaraan Pembangunan Daerah dalam 

Bidang Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  berkewajiban menyusun 

Rencana Kerja (Renja) tahun 2023 sebagai acuan dalam pelaksanaan 

penyusunan program dan kegiatan pada tahun berkenan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut RKPD, merupakan 

penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD 

) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Perencanaan pembangunan daerah 

merupakan suatu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan 

nasional. Hal ini dimaksudkan agar perencanaan pembangunan daerah 

senantiasa konsisten, sejalan dan selaras dengan kebijakan perencanaan 

pembangunan dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah. 

Selaras dengan hal tersebut, perencanaan pembangunan daerah Kabupaten 

Batang Tahun 2024 mengacu pada perencanaan  nasional dan provinsi 
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sehingga diharapkan ada kesinambungan program-program pembangunan 

dari tingkat pusat hingga daerah.  

Selain itu, perencanaan pembangunan daerah dilakukan bersama-

sama dengan para pemangku kepentingan berdasarkan peran dan 

kewenangan masing-masing, mengintegrasikan rencana tata ruang dengan 

rencana pembangunan daerah serta mempertimbangkan kondisi dan 

potensi yang dimiliki, sesuai dengan dinamika perkembangan daerah dan 

nasional.   

Disamping itu, perencanaan pembangunan harus disesuaikan dengan 

kondisi riil yang dialami oleh Kabupaten Batang dengan 

mempertimbangkan kemampuan keuangan daerah, dimana kapasitas 

keuangan memegang peranan penting dan menentukan dalam memilih 

arah kebijakan pembangunan yang akan ditempuh.  

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  

Kabupaten Batang adalah bagian dari suatu sistem perencanaan 

pembangunan yang merupakan dokumen perencanaan tahunan yang 

menggambarkan permasalahan pembangunan daerah serta indikasi daftar 

program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Tahun 2024 oleh Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang untuk 

memecahkan permasalahan pembangunan daerah secara terencana 

melalui sumber pembiayaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten.  

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  

Kabupaten Batang disusun berdasarkan dan berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Batang Tahun 2023 - 2026 dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Batang Tahun 2024 

dan Renstra Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Batang, yang selanjutnya dapat dijadikan sebagai acuan dalam 

mengoperasionalkan RKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga  Kabupaten Batang dalam 

menjalankan visi jangka menengah daerah. 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun, yang 

memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang 

dimaksudkan sebagai bagian dari upaya menyeluruh untuk mewujudkan 
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pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga sekaligus sebagai pedoman penyusunan Anggaran Disparpora 

serta merupakan  acuan dan pedoman dalam melaksanakan tugas pokok 

dan fungsi di Disparpora. 

Rencana Kerja (Renja) Disparpora Kabupaten Batang Tahun 2024 

merupakan penjabaran tahun kedua dari Renstra Disparpora Kabupaten 

Batang Tahun 2023-2026 yang memuat estimasi pelaksanaan Tahun 

2023 serta rencana program dan kegiatan tahun 2024 serta tujuan dan 

sasaran dari masing-masing program. 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Dasar Hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang Tahun 2024 

adalah sebagai berikut : 

1. Undang – Undang Nomor 9 Tahun 1965 tentang Pembentukan 

Daerah Tingkat II Batang (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 1965 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2757); 

2. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara  

( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421 ); 

4. Undang – Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintahan Daerah   ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025            ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700 ); 

6. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang – 
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Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang 

– Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2105 Nomor 58, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4578 ); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rancangan Pembangunan; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah. (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19);  

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4817 ); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 

tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

Tahun 2016 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintahan Daerah; 

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang ( RPJP ) Daerah 

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025; 
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15. Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 13 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten 

Batang Tahun 2005-2025; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 8 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Batang Tahun 2016 Nomor 8); 

17. Peraturan Daerah Nomor 1  Tahun 2018 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Batang Tahun 

2017 - 2022; 

18. Peraturan Bupati Batang Nomor 100 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang; 

19. Peraturan Bupati Batang Nomor 27 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah Tahun 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Batang Tahun 2022 Nomor 27). 

 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Batang Tahun 2024 ini disusun sebagai acuan dalam 

merencanakan dan merumuskan rencana program, kegiatan dan 

anggaran Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga pada tahun 2024. 

Selain itu Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Batang Tahun 2024 dimaksudkan untuk 

memberikan landasan kebijakan operasional bagi seluruh aparat Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang, baik di jajaran 

struktural maupun staf dalam melaksanakan tugas sehari – hari, baik 

program dan kegiatan sesuai dengan peran, tugas pokok dan sasaran 

pengelolaan keuangan, pendapatan dan aset serta tujuan dan sasaran 

pembangunan daerah. 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang, yaitu : 

1. Menegaskan tujuan, sasaran, program dan indikasi kegiatan dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Disparpora tahun 2024 yang 

merupakan implementasi dari Renstra Disparpora Tahun 2023 – 

2026; 
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2. Memberikan dasar dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan 

tujuan, sasaran, program dan indikasi kegiatan dalam 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Disparpora tahun 2024; 

3. Tersedianya instrumen yang dapat digunakan oleh pimpinan 

organisasi untuk mengarahkan personil dan mengalokasikan sumber 

daya secara optimal untuk pencapaian tujuan organisasi serta dalam 

rangka menilai kinerja organisasi; 

4. Tersedianya instrumen yang akan menjadi panduan setiap pegawai di 

lingkungan Disparpora dalam berpikir, bersikap dan bertindak untuk 

pencapaian tujuan organisasi. 

 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang Tahun 2024 terdiri dari : 

BAB I. PENDAHULUAN 

Bab ini memberikan gambaran umum tentang penyusunan 

Renja  Disparpora Kabupaten Batang Tahun 2024. 

1.1. Latar Belakang 

Bagian ini mengemukakan pengertian ringkas Renja  

Disparpora, proses penyusunannya dan keterkaitannya 

dengan dokumen RKPD, Renstra Disparpora serta 

tindak lanjut dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 

Bagian ini memuat peraturan yang mendasari 

penyusunan Renja Disparpora. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Bagian ini memberikan penjelasan mengenai maksud 

dan tujuan dari penyusunan Renja Disparpora. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Bagian ini memuat pokok bahasan dalam penulisan 

Renja Disparpora serta susunan garis besar isi 

dokumen. 

 

 

 

 

 



Rencana Kerja (RENJA) Disparpora Tahun 2024  9 
 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA DISPARPORA TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Disparpora Tahun 2022 

dan Capaian Renstra Disparpora sampai dengan tahun 

2022 

Bagian ini menguraikan review hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja PD  Tahun 2022 dan realisasi 

Renstra Disparpora sampai dengan tahun 2022 yang 

mengacu pada Hasil Laporan Tahunan. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Disparpora Kabupaten 

Batang 

Bagian ini menguraikan capaian kinerja pelayanan 

Disparpora berdasarkan indikator yang sudah 

ditentukan dalam RENSTRA Disparpora. 

2.3. Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Disparpora Kabupaten Batang 

Bagian ini menguraikan tingkat kinerja pelayanan 

Disparpora, permasalahan dan hambatan, dampak 

terhadap tujuan dan sasaran, tantangan dan peluang, 

dan rekomendasi serta catatan strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun 2024. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Bagian ini menguraikan proses pembandingan 

rancangan awal dengan analisis kebutuhan, dan 

temuan –temuan yang ada setelah proses tersebut. 

 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN DISPARPORA 

Bab ini menguraikan tujuan dan sasaran yang direncanakan. 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Bagian ini menguraikan tentang telaahan terhadap 

kebijakan dan prioritas pembangunan nasional terkait 

dengan tugas pokok dan fungsi Disparpora Kabupaten 

Batang. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Awal (RENWAL SKPD) 

Disparpora Kabupaten Batang 

Bagian ini menguraikan tujuan dan sasaran didasarkan 

atas isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan 
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fungsi Disparpora Kabupaten Batang yang dikaitkan 

dengan sasaran target kinerja Renstra Disparpora 

Kabupaten Batang. 

BAB IV. Rencana Kerja (Renja) DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

 Bab ini menguraikan program dan kegiatan serta rencana 

pendanaan Disparpora tahun 2024. 

4.1. Program dan Kegiatan 

 Bagian ini menguraikan program, kegiatan, indikator 

kinerja, target dan rencana pendanaan tahun 2024. 

 

BAB V.  PENUTUP 

Bab ini menguraikan tentang catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan kaidah pelaksanaannya serta rencana 

tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI  RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA Disparpora Tahun 2022 dan Capaian 

Renstra daerah sampai dengan tahun 2022 

Rencana Kerja suatu Perangkat Daerah adalah Penjabaran 

Perencanaan tahunan dari Rencana Strategis Perangkat Daerah tersebut. 

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana 

Kerja Pemerintahan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus 

dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu RENJA Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang Tahun 2022 

juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap RENJA Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang Tahun 2022 

meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, 

pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program & 

kegiatan.  

Penyusunan evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang Tahun 2022, 

memperhatikan beberapa unsur pokok sebagaimana berikut : 

a. Masalah – masalah yang dihadapi dan sumber daya  yang akan 

digunakan serta pengalokasiannya; 

b. Tujuan yang dikehendaki; 

c. Sasaran – sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya; 

d. Kebijakan – kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi 

pelaksana;  

 Penyusunan Evaluasi Renja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Batang Tahun 2022 juga memperhatikan hal – hal 

sebagai berikut : 
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a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2022 sebagai entry point dalam 

penyusunan perencanaan tahun 2024;  

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk 

menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan. Masalah-masalah 

yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta 

pengalokasiannya; 

❖ Evaluasi Program Tahun 2022 

Anggaran Belanja Langsung Tahun 2022 Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga  Kabupaten Batang sebesar                         

Rp 14.295.942.204,- (empat belas milyar dua ratus semilan puluh 

lima juta sembilan ratus empat puluh dua juta dua ratus empat 

rupiah) dengan 7 program dan 29 kegiatan. Dari jumlah dana 

tersebut terealisasi sebesar Rp 13.409.836.840,- (tiga belas milyar 

empat ratus sembilan juta delapan ratus tiga puluh enam ribu 

delapan ratus empat puluh rupiah) 

Hasil evaluasi Pelaksanaan Renja dan capaian Renstra Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga sampai tahun 2022 adalah 

sebagai berikut : 
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Tabel T-C.29 / Tabel 2.1. 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun Berjalan  

Kabupaten Batang 

 
Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 
 

Kode 

KodeUrusan / Bidang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah dan Program / 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes) / Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra OPD) 

Tahun 2023 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil 

Program dan 

Keluaran Kegiatan 

s/d Tahun  2021 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 

2022 

Realisasi Capaian Target Renstra 

PD s/d Tahun 2022 

Target Renja 

OPD Tahun  

2022 

Realisasi Renja 

OPD Tahun  

2022 

Tingkat Realisasi (%) 

Realisasi 

Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d 

Tahun 2022 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%)  

1 

2 3 4 5 6 7 8  

 

9 

 

10 

 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAH 

DAERAH KABUPATEN / 

KOTA 

 Prosentase Ketercapaian  

Pelayanan administrasi 

perkantoran 

100 % 99,27 % 100 % 

 

 

4.406.329.069 96,16% 

 

  

3.634.382.427 96,16% 

 

 

Kegiatan Penyediaan jasa 

surat menyurat 

Terselenggaranya kegiatan 

administrasi tepat waktu dan 

sasaran 

72 bulan 100% 12 bulan 2.000.000 100% 

 

19.296.000 68,33  
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Kegiatan Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya 

air dan listrik 

Terpenuhinya kebutuhan jasa 

komunikasi, sumber daya 

listrik 

72 Bulan 99,58 % 12 bulan 54.174.128 96,74 % 

  

1.005.672.583  60,33 

 Kegiatan Penyediaan jasa 

pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 

dinas/operasional 

Jasa service,belanja pengganti 

suku cadang, belanja STNK, 

belanja KIR 

72   Bulan 100 % 12 bulan 33.025.700 82,42% 

 

161.171.950 61,33 

 

Penyediaan jasa 

kebersihan kantor 
Belanja jasa clening service  

72   Bulan 100 % 12 bulan 180.000.000 100% 

 

242.328.000 48,33 

 

Kegiatan Penyediaan alat 

tulis kantor 
Belanja ATK  

72   Bulan 100 % 12 bulan 3.711.250 99% 

 

260.154.500 68,30 

 Kegiatan Penyediaan 

barang cetakan dan 

penggandaan 

Belanja cetak dan belanja 

penggandaan dokumen 

72   Bulan 98,28% 12 bulan 42.999.900 100 % 

 

71.368.350 57,34 

 Kegiatan Penyediaan 

komponen instalasi 

listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Belanja alat listrik dan 

elektronik 

72   Bulan 100 % 12 bulan 16.912.300 100% 

 

152.479.000 63,33 

 Kegiatan Penyediaan 

bahan bacaan dan 

peraturan perundang-

undangan 

Belanja surat kabar/majalah  

72   Bulan 73 % 12 bulan 
 

68% 

 

14.208.000 63,33 

 
Kegiatan Penyediaan 

makanan dan minuman 

Belanja makan dan minum 

rapat 

72   Bulan 100% 12 bulan 44.990.000 99,98% 209.4335.000 58,33 
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Kegiatan Rapat-rapat 

kordinasi dan konsultasi 

ke luar daerah 

Belanja perjalanan dinas 

dalam dan luar daerah 

72   Bulan 100 % 12 bulan 145.610.243 99,06% 

 

509.662.043 62,33 

 

Penyediaan administrasi 

pelaksanaan tugas ASN 

Honorarium petugas pengelola 

keuangan dan petugas 

pengurus barang 

72 bulan 100% 12 bulan 77.677.000 100% 345.700.000 68,33 

 

 

        

 

Kegiatan Pembangunan 

Gedung Kantor 

Tersedianya gedung kantor        

 

Kegiatan Pengadaan 

Perlengkapan Gedung 

Kantor 

        

 

Kegiatan Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Tersedianya peralatan kantor 36 100% 24 85.409.139 93,85 462.234.250 78 

 

Kegiatan pemeliharaan  

rutin/berkala gedung 

kantor 

Terpeliharanya gedung kantor 18 100% 98,74 50.000.000 0 519.383.000 55,3 
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Kegiatan Pemeliharaan 

rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional 

Terpeliharanya kendaraan 

dinas / operasional  

156 100% 26 33.025.700 82,42% 523.737.458 63,33 

 
Kegiatan Pemeliharaan 

rutin/berkala 

perlengkapan gedung 

kantor 

Terpeliharanya perlengkapan 

gedung/kantor 

       

 

Kegiatan Rehabilitasi 

sedang/berat gedung 

kantor 

        

 

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

 60 100% 10 176.501.200 100% 935.315.200 62,33 

 

Pembinaan Kesamaptaan 

Tersedianya petugas Satpam 60 100% 10  100% 935.315.200 62,33 

 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

 Presentase   laporan  kinerja 

dan keuangan yang disusun 

tepat waktu 

36 100% 6 73.078.938 70,62% 

 

116.006.800 61,33 

          



Rencana Kerja (RENJA) Disparpora Tahun 2024  17 
 

 Program pengembangan 

pemasaran pariwisata 

 Meningkatnya PAD dari 

sektor Pariwisata 

100 98,19% 26 564.285.779 99,98% 5.532.228.360 72,30 

 Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik, 

dan Media Lainnya Baik 

dalam dan Luar Negeri 

Tersedianya data analisis 

pemasaran pariwisata 

200 97,29% 12 286.278.500, 99,86% 566.697.900 65 

 Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Meningkatnya kemampuan 

dan pengetahuan stakeholder 

pariwisata 

36 92,66% 6 98.111.979 98,11 1.068.157.000 55 

 Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik 

dalam dan Luar Negeri 

Terselenggarakannya pameran 

dan promosi pariwisata 

65 99,24% 12 89.963.800 99,90% 3.659.123.460 67 

 Pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan program 

pengembangan pemasaran 

Monitoring dan evaluasi 72 0%  0    

 Peningkatan Kerja Sama 

dan Kemitraan Pariwisata 

dalam dan Luar Negeri 

Dokumen kerjasama    89.931.500 99,74% 246.250.000 100246.250.000 
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 Pengembangan Statistik 

wisata terpadu 

Tersedianya statistic terpadu 72 0%      

 PROGRAM PENINGKATAN 

DAYA TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

 Peningkatan Jumlah 

Wisatawan 

100 98,24% 50,16 2.561.423.579 97,92% 19.512.244.197 75 

 Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pengelolaan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

48 98,64% 8  504.136.200 96,39% 3.835.902.000 67 

 Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Terlaksananya Pengelolaan 

Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

48  99.93% 8 2.057.287.379,00 96,20% 12.690.034.300 76 

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF 

MELALUI PEMANFAATAN 

DAN PERLINDUNGAN HAK 

KEKAYAAN INTELEKTUAL 

Terlaksananya perlindungan 

HAKI 

   97.628.650 99,62%   

 Pengembangan ekosistem 

ekonomi kreatif 

Terciptanya ekosistem ekonomi 

kreatif 

   97.628.650 99,62%   
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 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

    165.643.550 99,49   

 Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat 

Dasar 

    165.643.550 99,49   

 PROGAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Meningkatnya kemampuan 

pemuda berirausaha 

100 98,12% 100 1.740.107.842 99.48% 2.179.394.040 58,33 

 Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan 

Terhadap Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, 

Terwujudnya pemberdayaan 

pemuda 

120 91,13% 

 

20 412.107.842 99,89 174.865.500 75 
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 PROGAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

Peningkatan prestasi 

olahraga 

100 99,62% 100 7.472.818.121 97,65% 7.653.286.115 83,33 

 Pemberdayaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota  

Terlaksananya seleksi bakat 

dan potensi olahraga pelajar 

3600 99,98% 600 1.328.000.000 78,21% 2.988.125.920 59,33 

 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan Pada Jenjang 

Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Terlakswananya pembinaan 

atlit 

600 100% 100 4.712.500.000 90,97% 1.676.689.200 58,33 

 Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Terselenggarakannya 

kompetisi olahraga 

120 98,06%% 20 1.111.241.971,00 99,78% 890.841.660 41,66 

 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah 

Terlaksananya peminaan dan 

pengembangan prestasi 

120  100% 20 499.800.000 99,2% 482.405.000 56 
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 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

Terbinanya pembinaan 

olahraga rekreasi 

60 100% 60 1.149.276.150 98,01% 185.391.148. 54 

 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS 

KEPRAMUKAAN 

Pengembangan kepramukaan 

tingkat daerah 

   300.000.000 100   

 Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

Pengembangan kepramukaan 

tingkat daerah 

600 100% 100 300.000.000 100   

 

 

 

 



Rencana Kerja (RENJA) Disparpora Tahun 2024  19 
 

Dari table 2.1 diatas dapat dijelaskan bahwa capaian realisasi baik program 

maupun kegiatan di RENJA tahun 2022 dapat tercapai sesuai dengan target 

yang telah ditetapkan ( 95,79 % ) 

❖ Perkiraan Pencapaian Tahun Anggaran 2022 

Sedangkan untuk tahun berjalan yakni tahun anggaran 2022 dengan 

usulan sebesar Rp. 17.314.593.100,-terurai dalam 10 program dan 41 kegiatan, 

diharapkan keberhasilan kinerja mencapai 100 %, baik realisasi keuangan 

maupun realisasi capaian kinerja. 

Apabila dikaitkan dengan pencapaian Visi dan Misi Bupati Batang, pada 

dasarnya kegiatan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Batang adalah sebagai koordinator bidang pariwisata, kepemudaan dan 

olahraga. Diharapkan setiap program kegiatan pembangunan dan sistem akan 

memberikan kemudahan bagi OPD untuk menentukan arah dan sasaran 

kegiatan, lingkup dan pengukuran tingkat keberhasilan yang diinginkan. 

Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap 

program maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2022 serta 

perkiraan capaian program dan kegiatan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga tahun 2023, dapat dikemukakan beberapa permasalahan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan sebagai berikut: 

1. Keterbatasan SDM di Bidang Kepemudaan dan Olahraga dan 

kepariwisataan di daerah ( SIM, regulasi ); 

2. Belum terintegrasi secara optimal komponen penunjang infrastruktur 

pariwisata dalam hal keamanan, ketertiban, kebersihan, kesejukan, 

keindahan, keramahtamahan dan kenangan dalam mewujudkan 

Kabupaten Batang sebagai Kota Tujuan Wisata; 

3. Belum maksimalnya pengelolaan dan promosi DTW dalam meningkatkan 

pengunjung obyek wisata; 

4. Belum lancarnya aksesibilitas dari dan ke DTW  seperti jalan yang rusak,  

jembatan sempit, serta penataan lingkungan; 

5. Dukungan stake holder dan sektor terkait dalam pengembangan belum 

maksimal; 

6. Pengaruh kondisi alam, utamanya gelombang pasang di Pantai Sigandu 

yang menyebabkan kerusakan pantai dan sarana prasarana yang ada; 

7. Masih kurangnya sarana dan prasarana untuk penyelenggaraan even dan 

pelatihan olahraga; 
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8. Masih kurangnya pembinaan untuk menambah pengetahuan dan 

kemampuan pemuyda berwirausaha 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang dalam pelaksanaan 

urusan pendapatan, pengelolaan keuangan dan asset daerah, maka 

peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan tahunan yang 

dilaksanakannya, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan 

terstruktur. 

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan berdasarkan Renstra Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Batang tahun 2023-2026, maka strategi dan kebijakan yang akan 

ditempuh Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang pada 

tahun 2023 adalah sebagai berikut : 

1. Adanya regulasi daerah tentang pengembangan pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga; 

2. Secara bertahap menyusun dokumen perencanaan umum dan teknis 

sebagai pedoman dan arah dalam mengelola kepariwisataan, 

kepemudaan dan olahraga; 

3.  Meningkatkan kualitas dan kuantitas destinasi pariwisata yang 

berdaya saing, prestasi pemuda dan olahraga: 

4. Mewujudkan Industri Pariwisata yang mampu menggerakkan 

perekonomian masyarakat; 

5. Memaksimalkan produktivitas kinerja pemasaran pariwisata dengan 

dengan menggunakan strategi pemasaran terpadu secara efektif, efisien, 

dan bertanggung jawab serta yang intensif, inovatif dan interaktif; 

6. Mewujudkan kelembagaan kepariwisataan yang mampu mensinergikan 

Pembangunan Destinasi Pariwisata, Pemasaran Pariwisata, dan Industri 

Pariwisata secara profesional, efektif dan efisien,  dan mencapai 

produktifitas maksimal; 

7. Menggalang peningkatan dukungan dari OPD terkait khususnya dalam 

rangka meningkatkan kelancaran aksesibilitas dan sarana prasarana; 

8. Menggalang keikut sertaan investor dalam membangun / 

mengembangkan destinasi / daya tarik wisata; 

9. Peningkatan partisipasi pemuda dan jumlah pemuda yang 

mengamalkan /menjunjung tinggi nilai-nilai karakter kepemudaan 

serta terhindar dari narkoba; 
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10. Meningkatnya pengembangan kebijakan / manajemen olahraga, 

pembinaan olahraga, pemasyarakatan olahraga dan pembangunan 

sarana / prasarana olahraga; 

11. Meningkatkan kegiatan pembinaan melalui berbagai media; 

12. Secara bertahap mengusulkan penambahan anggaran dalam APBD 

Kabupaten Batang. 

edangkan strategi yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan kapasitas sumber daya ASN Disparpora; 

2. Meningkatkan budaya kerja; 

3. Meningkatkan kemampuan teknis fungsional ASN Disparpora; 

4. Meningkatkan Kinerja Aparatur; 

5. Meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi dan jangkauan akses 

informasi; 

6. Meningkatkan eksistensi Disparpora; 

7. Meningkatkan koordinasi antar stakeholder bidang pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga; 

8. Meningkatkan konsolidasi dan koordinasi dengan SKPD terkait; 

9. Pemerataan tugas staff. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Batang 

Dalam beberapa tahun terakhir, pada umumnya, kualitas 

penyelenggaraan dalam mengupayakan peningkatan penerimaan pendapatan 

dan kebutuhan akan pemenuhan anggaran belanja  terus menerus mengalami 

peningkatan. Beberapa indikator yang menyebabkan hal tersebut yaitu : 

1. Peningkatan jumlah pengunjung maupun pendapatan di masing masing 

daerah tujuan wisata; 

2. Meningkatnya dukungan dari OPD terkait; 

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kegiatan pariwisata 

kepemudaan dan olahraga yang difasilitasi oleh Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga; 

4. Peningkatan peranan pemuda dalam olahraga prestasi ; 

5. Peningkatan sarana dan prasarana bidang kepariwisataan, kepemudaan 

dan olahraga; 

6. Adaya sinergitas pola pengembangan pariwisata dan pembinaan 

kepemudaan dan olahraga; 
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7. Pemanfaatan teknomogi informasi dan komunikasi dalam pengembangan 

industri pariwisata, kepemudaan dan olahraga. 

Peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan tidak lepas dari 

meningkatnya kapasitas kelembagaan Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga meliputi kapasitas SDM, sarana dan prasarana serta sistem 

perencanaan sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku, meliputi: 

1. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia  di bidang pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga; 

2. Tersedianya hasil-hasil kajian perencanaan, seperti : Penyusunan DED di 

setiap DTW dan kajian sektor lainnya sebagai sarana pendukung; 

3. Fasilitasi dan pembinaan di bidang Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga 

serta perumusan  kebijakan pembangunan lainnya; 

4. Meningkatnya koordinasi dengan SKPD dan stakeholder terkait; 

5. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pengelolaan data dan informasi. 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan DISPARPORA 
Kabupaten Batang 

 

No Indikator 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

Tahun n-2 
2021 

Tahun n-1 
2022 

Tahun n 
2023 

Tahun n+1 
2024 

Tahun n-2 
2021 

Tahun n-1 
2022 

Tahun n 
2023 

Tahun n+1 
2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Jumlah kejuaraan 
pemuda dan 
olahraga di tingkat 
Provinsi Jawa 

Tengah  

  

23 25 27 29 36 39 50 29 

 

2 Jumlah Organisasi 
Pemuda yang 
dibina 

  
16 17 18 19 17 21 18 19 

 

3 Jumlah Organisasi 
Olahraga yang 
dibina 

  44 45 46 47 46 45 46 47  

4 Persentase 
pemuda 
berwirausaha 

  
19 25 32 39 19% 25 32 39 

 

5 Peningkatan 
jumlah wisatawan 

  
585.000 590.000 600.000 610.000 612.440 1.455.975 463.173 610.000 

 

6 Obyek Wisata yang 
ditangani 

  
8 8 8 8 

10 10 
10 8 

 

7 Kontribusi sektor 
Pariwisata 
terhadap PDRB 
ADHB  

  1.750.000.000 1.850.000.000 1.950.000.000 2.000.000.000 2.475.225.500 2.880.662.174 2.206.758.280 2.100.000.000  
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❖ Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi 

1) Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Batang Nomor 8 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Batang dan Peraturan Bupati Batang Nomor 100 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga, Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang dipimpin oleh seorang 

Kepala Dinas yang bertanggung jawab langsung kepada Bupati Batang.  

2) Susunan organisasi dan tata kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Batang sebagai mana yang diatur dalam 

Peraturan Bupati Batang Nomor 100 tahun 2021 terdiri dari:  

a. Kepala Dinas;  

b. Sekretariat, terdiri dari :  

1) Perencana Ahli Muda (Koordinator Program);  

2) Subbagian Keuangan;  

3) Subbagian Umum dan Kepegawaian. 

 c. Bidang  Destinasi dan Usaha Pariwisata, terdiri atas:  

1) Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif;  

2) Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif; dan  

d. Bidang Pemasaran Pariwisata, terdiri atas:  

1) Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif; dan 

2) Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif;  

e. Bidang Pengembangan SDM dan Pemberdayaan Ekonomi Kreatif, 

terdiri dari : 

1) Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif; dan 

2) Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif. 

f. Bidang Kepemudaan dan Olah Raga, terdiri atas: 

1) Pelatih;  

2) Penggerak Swadaya Masyarakat. 

 

Sementara itu, berdasarkan Peraturan Bupati Batang Nomor Peraturan 

Daerah Kabupaten Batang Nomor 100 tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga, Dinas dipimpin oleh seorang 

kepala dinas yang mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan 

pemerintahan daerah dan tugas pembantuan dibidang pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga. 
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Tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Batang merupakan unsur pelaksana Pemerintah Daerah yang akan 

dipakai sebagai landasan penyusunan program dengan mengantisipasi 

perkembangan di masa mendatang. 

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang mempunyai tugas 

pokok dan fungsi sebagai berikut : 

Tugas Pokok 

Melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang membantu 

Bupati melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pariwisata, bidang kepemudaan 

dan olah raga dan tugas pembantuan yang diberikan. 

Fungsi : 

1. perumusan dan penyusunan kebijakan teknis dan strategis di bidang pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga; 

2. penyelenggaraan  upaya peningkatan pelayanan publik di bidang  pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga; 

3. penyelenggaraan  upaya peningkatan pelayanan publik di bidang  pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga; 

4. penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang 

pariwisata, kepemudaan dan olahraga; 

5. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pariwisata, kepemudaan dan 

olahraga; 

6. pengelolaan rekomendasi teknis di bidang pariwisata, kepemudaan dan olahraga 

; 

7. pelaksanaan koordinasi bidang pariwisata, kepemudaan dan olahraga; 

8. pelaksanaan pengelolaan teknis dan pembinaan Bidang Destinasi dan Usaha 

Pariwisata; 

9. pelaksanaan pengelolaan teknis dan pembinaan Bidang Pemasaran dan Sumber 

Daya Manusia; 

10. peningkatan sumber daya manusia Bidang Pariwisata, Kepemudaan dan 

Olahraga; 

11. pelaksanaan koordinasi bidang pariwisata, kepemudaan dan olahraga; 

12. pelaksanaan administrasi dinas pariwisata, kepemudaan dan olahraga; 

13. pembinaan dan pengembangan organisasi kepramukaan tingkat Daerah; 

14. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas di bidang pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga; 
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15. pembinaan terhadap UPTD dalam lingkup dinas pariwisata, kepemudaan, dan 

olahraga; 

16. penyelenggaraan kesekretariatan dinas pariwisata, kepemudaan, dan olahraga; 

dan; 

17. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rencana Kerja (RENJA) Disparpora Tahun 2024  28 
 

Struktur organisasi Dinas Pariwista Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Batang dapat dilihat pada bagan di bawah ini :  
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2.3.  Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang 

 

Gambaran umum Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Batang yang telah diuraiakan sebelumnya, dapat dijadikan dasar 

dalam mengidentifikasi isu – isu strategis pembangunan Kabupaten Batang. 

Sehingga isu – isu pembangunan yang faktual tersebut akan menentukan 

agenda aktual kebijakan, sasaran serta program dan kegiatan pembangunan 

yang akan dilaksanakan termasuk adanya faktor – faktor kekuatan, kelemahan, 

peluang dan tantangan yang dapat dijadikan catatan strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2022. 

Kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan yang dihadapi pada Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang antara lain : 

Kekuatan antara lain : 

1. Sumber Daya Destinasi Wisata, dari lautan, pertanian dan pegunungan; 

2. Sumber Daya Atlit dari berbagai cabang olahraga yang berprestasi di 

tingkat lokal, regional dan nasional; dan 

3. Banyaknya pemuda berjiwa wirausaha. 

Kelemahan antara lain : 

1. SDM pengelolaan destinasi wisata berdasar manajemen kepariwisataan 

masih rendah; 

2. Kurang sarana dan prasarana latihan untuk berbagai cabang olahraga; 

3. Kurangnya peran komunitas pemuda dalam pembangunan daerah. 

Peluang antara lain : 

1. Peran Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang yang 

strategis dalam pembinaan SDM bidang Pariwisata dan Pengelolaan 

Destinasi Wisata di Kabupaten Batang; 

2. Peningkatan Prestasi Atlit di beberapa cabang olahraga unggulan; 

3. Meningkatnya jiwa berwirausaha dikalangan pemuda. 

Tantangan yang dihadapi antara lain : 

1. Semakin beragamnya destinasi wisata di kabupaten tetangga; 

2. Prestasi atlit di beberapa cabang olahraga unggulan dari daerah lain; 

3. Globalisasi industri. 

Berdasarkan hal-hal diatas, beberapa isu strategis Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang dalam mendukung visi misi 

Pemerintah Kabupaten Batang adalah sebagai berikut : 
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Bidang Pariwisata : 

1. Pertumbuhan jumlah wisatawan di Kabupaten Batang masih rendah, 

belum sebanding dengan potensi obyek wisata yang ada; 

2. Kurang intensifnya  promosi dan edukasi masyarakat tentang sadar wisata 

dan pengembangan wisata tematik (wisata budaya, wisata pendidikan dan 

ekowisata/wisata bahari) dan  destinasi wisata di Kabupaten Batang; 

3. Belum optimalnya   pembinaan Disparpora dalam meningkatkan 

partisipasi masyarakat dalam rangka pengembangan pariwisata berbasis 

masyarakat, terutama peningkatan infrastruktur  di daya tarik wisata 

agrowisata, ekowisata dan wisata bahari di wilayah pesisir; 

4. Belum optimalnya pemasaran paket wisata di Kabupaten Batang secara 

terintegrasi dengan paket wisata di wilayah Jawa Tengah pada umumnya; 

5. Pembenahan pengelolaan destinasi wisata ssesuai dengan manajemen 

kepariwisataan;dan 

6. Perlunya peningkatan SDM Kepariwisataan. 

 

Bidan Kepemudaan : 

1. Belum optimalnya pembinaan  peranan generasi muda dalam proses 

pembangunan daerah, antara lain dapat dilihat dari masih rendahnya 

akses dan kapasitas generasi muda dalam berbagai tahapan 

pembangunan;  

2. Belum melembaganya spirit enterpreneurship di kalangan generasi muda 

dan OKP; 

3. Belum optimalnya peran organisasi kepemudaan dalam upaya peningkatan 

kapasitas anggotanya;dan 

4. Belum optimalnya peranan generasi muda dalam upaya pencegahan 

penyalahgunaan narkoba. 

 

Bidang Olahraga : 

1. Belum optimalnya peran organisasi olahraga dalam melakukan pembibitan 

dan pembinaan atlet muda berpotensi; 

2. Belum optimalnya pembinaan dan pemasyarakatan olahraga; 

3. Masih minimnya kualitas dan kuantitas sarana serta prasana olahraga 

sehingga mempunyai dampak pada prestasi olahraga;dan 

4. Belum optimalnya peran serta pihak ketiga dalam mengembangkan 

olahraga. 
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Proses penyusunan RKPD Kabupaten Batang Tahun 2023 mengacu pada 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintahan 

Daerah. 

Guna menghasilkan suatu rencana kerja Perangkat Daerah yang selaras 

dengan rencana kerja pemerintah daerah, maka diperlukan suatu telaahan 

(review) terhadap rancangan awal penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

(RKPD) Kabupaten Batang Tahun 2022. Review tersebut dapat dilihat dari tabel 

berikut ini : 
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Tabel T-C.31 / Tabel 2.4 
 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 

Kabupaten Batang 

 

                                  Nama Perangkat Daerah : Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan Penting 
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(ribuan) 

Program / 
Kegiatan 

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan 

Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                        

  URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

                    

   URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

 Kabupaten 
Batang 

      
11,204,587,480 

          
22,859,373,103  

  

   PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 Kabupaten 
Batang 

 Persentase 
capaian kinerja 
Perangkat daerah 
yang mencapai 
target 

  % 4,466,587,480 

  
        4,466,587,480 

  
  

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Batang 

Tersusunnya 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja OPD 

Kegiatan 95,175,748 Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

Kabupaten 
Batang 

Tersusunnya 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja OPD 

Kegiatan 95,175,748  

 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Kabupaten 

Batang 

Tersusunnya 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja 
 

6 Kegiatan 41,432,998 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Tersusunnya 
laporan 
akuntabilitas 
kinerja 
 

6 Kegiatan 41,432,998  

 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
Kabupaten 

Batang 

Jumlah Laporan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

6 Laporan 53,742,750 Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
Kabupaten 
Batang 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

6 Laporan 53,742,750  
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 Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kabupaten 

Batang 

 bulan 3,837,927,082     3,837,927,082  

 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya gaji 
dan tunjangan 
ASN 

12 bulan 
 

3,742,188,582 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya gaji 
dan tunjangan 
ASN 

12 bulan 
 

3,742,188,582  

 Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
administrasi 

pelaksanaan tugas 
ASN 

12 bulan 
 

95,738,500
  

Penyediaan 
Administrasi 

Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
administrasi 

pelaksanaan 
tugas ASN 

12 bulan 
 

95,738,500
  

 
 

 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

   25,000,000 Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

   25,000,000  

 Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Disiplin Pegawai 
Jumlah Unit 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana Disiplin 

Pegawai 

Peningkatan 
Kapasitas  

35 orang 25.000.000 Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Disiplin 

Pegawai 

Jumlah Unit 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana Disiplin 

Pegawai 

Peningkatan 
Kapasitas  

35 orang 25.000.000  

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

   333,494,300 

 
 

    333,494,300 

 
 

 Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
komponen/instala
si listrik dan 
penerangan 

5 paket 
 

6,494,300 Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga
n Bangunan 
Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
komponen/instala
si listrik dan 
penerangan 

5 paket 
 

6,494,300  

 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

5 paket 
 

20,000,000 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

5 paket 
 

20,000,000  

 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
bahan logistik 

kantor 
 

5 paket 200,000,000 Penyediaan 
Bahan Logistik 

Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
bahan logistik 

kantor 
 

5 paket 200,000,000  

 Penyediaan Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 

barang cetakan 
dan penggandaan 

5 paket 30,000,000 Penyediaan 

Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 

barang cetakan 
dan penggandaan 

5 paket 30,000,000  

 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan 

Kabupaten 

Batang 

Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan 

yang Disediakan 

5 paket 2,000,000 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Kabupaten 

Batang 

Jumlah Dokumen 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-

Undangan yang 

Disediakan 

5 paket 2,000,000  

 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran 
perjalanan dinas 

24 Laporan 75,000,000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran 
perjalanan dinas 

24 
Laporan 

75,000,000  
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 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
 

          

 Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
kendaraan dinas 
lapangan 

12 bulan  Pengadaan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
kendaraan dinas 
lapangan 

12 bulan   

 Pengadaan Mebel Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
mebeler kantor 

12 bulan  Pengadaan Mebel Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
mebeler kantor 

12 bulan   

 Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 
Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
peralatan 
pendukung kantor 

12 bulan  Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 

atau Bangunan 
Lainnya 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
peralatan 
pendukung 
kantor 

12 bulan   

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

   134,990,350
  

    134,990,350
  

 

 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
surat menyurat 

12 laporan 2,000,000 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
surat menyurat 

12 laporan 2,000,000  

 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa , 
SDA 

12 laporan 75,000,000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa , 
SDA 

12 laporan 75,000,000  

 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,peralatan dan 
perlengkapan 

kerja 

12 laporan 7,999,850 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,peralatan dan 
perlengkapan 

kerja 

12 laporan 7,999,850  

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,pelayanan umum 

12 laporan 49,990,500 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,pelayanan umum 

12 laporan 49,990,500  

 Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 
 

   40,000,000      40,000,000   

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,pemeliharaan dan 

25 unit 20,000,000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan dan 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,pemeliharaan 

25 unit 20,000,000  
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Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

pajak kendaraan 
dinas 
 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

dan pajak 
kendaraan dinas 
 

 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,pemeliharaan 
peralatan dan 
mesin lainnya 

5 Unit 20,000,000 Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran jasa 
,pemeliharaan 
peralatan dan 
mesin lainnya 

5 Unit 20,000,000  

 Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Kabupaten 

Batang 

Terpeliharanya 
gedung kantor 

12 bulan  Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Kabupaten 

Batang 

Terpeliharanya 
gedung kantor 

12 bulan   

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 

KEPEMUDAAN 

   1,315,000,000     1,315,000,000  

 Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 

Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 

Pemula, dan 
Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

   325,000,000 
 

    325,000,000  

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Peningkatan 

Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Pelopor 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
koordinasi dan 
sinkronisasi 
pemuda pelopor 

6 kegiatan  Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Peningkatan 

Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Pelopor 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
koordinasi dan 
sinkronisasi 
pemuda pelopor 

6 kegiatan   

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakann
ya peningkatan 
kapasitas pemuda 
pelopor 
 

6 kegiatan  Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Kader 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakan
nya peningkatan 
kapasitas pemuda 
pelopor 
 

6 kegiatan   

 Pemenuhan Hak 
Setiap Pemuda 
melalui Perlindungan 

Kabupaten 

Batang 

tersedianya Perda 
kepemudaan dan 
olahrga 

2 Kegiatan  Pemenuhan Hak 
Setiap Pemuda 
melalui 

Kabupaten 

Batang 

tersedianya Perda 
kepemudaan dan 
olahrga 

2 Kegiatan   
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Pemuda, Advokasi, 
Akses 
Pengembangan Diri, 
Penggunaan 
Prasarana dan 
Sarana Tanpa 
Diskiriminatif, 
Partisipasi Pemuda 
dalam Proses 
Perencanaan, 
Pelaksanaan 
Evaluasi dan 
Pengambilan 
Keputusan Program 
Strategis 
Kepemudaan 

Perlindungan 
Pemuda, 
Advokasi, Akses 
Pengembangan 
Diri, Penggunaan 
Prasarana dan 
Sarana Tanpa 
Diskiriminatif, 
Partisipasi 
Pemuda dalam 
Proses 
Perencanaan, 
Pelaksanaan 
Evaluasi dan 
Pengambilan 
Keputusan 
Program Strategis 
Kepemudaan 

 Pemberian 
Penghargaan 
Pemuda dan 
Organisasi Pemuda 
yang Berjasa 
dan/atau Berprestasi 

Kabupaten 

Batang 

Pemberian 
penghanghargaan 
untuk pemuda 
berprestasi 

4 Kegiatan  Pemberian 
Penghargaan 
Pemuda dan 
Organisasi 
Pemuda yang 
Berjasa dan/atau 
Berprestasi 

Kabupaten 

Batang 

Pemberian 
penghanghargaan 
untuk pemuda 
berprestasi 

4 Kegiatan   

 Peningkatan 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kemampuan dan 
pengetahuan 
kesukarelawanan 
pemuda 

4 Kegiatan  Peningkatan 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kemampuan dan 
pengetahuan 
kesukarelawanan 
pemuda 

4 Kegiatan   

 Penyelenggaraan 
Seleksi dan Pelatihan 
Pasukan Pengibar 
Bendera 

Kabupaten 

Batang 

Terpilihnya 
Paskibraka dan 
kegiatan 
pendukung 
lainnya 

 

75 orang 325,000,000 Penyelenggaraan 
Seleksi dan 
Pelatihan 
Pasukan Pengibar 
Bendera 

Kabupaten 

Batang 

Terpilihnya 
Paskibraka dan 
kegiatan 
pendukung 
lainnya 

 

75 orang 325,000,000  

 Pemberdayaan dan 
Pengembangan 

Organisasi 
Kepemudaan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

   990,000,000
  

    990,000,000
  

 

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Pemuda atau 
Organisasi 
Kepemudaan melalui 

Kabupaten 
Batang 

Fasilitasi 
pengiriman 
pemuda  

15 orang 50,000,000 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Pemuda atau 
Organisasi 
Kepemudaan 

Kabupaten 
Batang 

Fasilitasi 
pengiriman 
pemuda 

15 orang 50,000,000  
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Kemitraan dengan 
Dunia Usaha 

melalui 
Kemitraan 
dengan Dunia 
Usaha 

 Peningkatan 
Kapasitas Pemuda 
dan Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Batang 

Terlaksananya 
kegaitan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kepemudaan 

12 dokumen 940,000,000 Peningkatan 
Kapasitas 
Pemuda dan 
Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Batang 

Terlaksananya 
kegaitan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kepemudaan 

12 
dokumen 

940,000,000  

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA 
SAING 

KEOLAHRAGAAN 

   5,223,000,000 PROGRAM 
PENGEMBANGA

N KAPASITAS 
DAYA SAING 

KEOLAHRAGAA
N 

   5,223,000,000 

 
 

 Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga 

Pendidikan pada 
Jenjang Pendidikan 
yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

   1,133,000,000 Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga 

Pendidikan pada 
Jenjang 
Pendidikan yang 
menjadi 
Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

   1,133,000,000  

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pembentukan dan 
Pengembangan Pusat 
Pembinaan dan 
Pelatihan Olahraga 
serta Sekolah 
Olahraga yang 

diselenggarakan oleh 
Masyarakat dan 
Dunia Usaha 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
sarana dan 
prasarana 
olahraga 

12 Dokumen 1,133,000,000 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pembentukan 
dan 
Pengembangan 
Pusat Pembinaan 
dan Pelatihan 
Olahraga serta 

Sekolah Olahraga 
yang 
diselenggarakan 
oleh Masyarakat 
dan Dunia Usaha 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
sarana dan 
prasarana 
olahraga 

12 Dokumen 1,133,000,000  

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Perkumpulan 
Olahraga dan 
Penyelenggaraan 
Kompetisi oleh 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakann
ya koordinasi 
cabor 

12 bulan  Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Perkumpulan 
Olahraga dan 
Penyelenggaraan 
Kompetisi oleh 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakan
nya koordinasi 
cabor 

12 bulan   
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Satuan Pendidikan 
Dasar 

Satuan 
Pendidikan Dasar 

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Olahraga 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
sarana dan 
prasarana 
olahraga 

12 bulan  Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Penyediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Olahraga 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
sarana dan 
prasarana 
olahraga 

12 bulan   

 Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

   500,000,000 

 
    500,000,000  

 Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Multi Event dan 
Single Event Tingkat 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakann
ya kejuaraan 
multi event 

4 event 500,000,000
  

Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan Single 

Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakan
nya kejuaraan 
multi event 

4 event 500,000,000
  

 

 Penyelenggaraan 
Kejuaraan dan Pekan 
Olahraga Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakann
ya kejuaraan 
olahraga tingkat 
kabupaten dan 
keikutsertaan 
event olahraga 
 

6 kegiatan  Penyelenggaraan 
Kejuaraan dan 
Pekan Olahraga 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakan
nya kejuaraan 
olahraga tingkat 
kabupaten dan 
keikutsertaan 
event olahraga 
 

6 kegiatan   

 Partisipasi dan 
Keikutsertaan dalam 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 

Kabupaten 

Batang 

Keikutsertaan 
dalam 
penyelenggaraan 
kejuaraan 

6 kegiatan  Partisipasi dan 
Keikutsertaan 
dalam 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 

Kabupaten 

Batang 

Keikutsertaan 
dalam 
penyelenggaraan 
kejuaraan 

6 kegiatan   

 Pembinaan dan 

Pengembangan 
Olahraga Prestasi 

Tingkat Daerah 
Provinsi 

   300,000,000     300,000,000  

 Pemusatan Latihan 
Daerah, Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi 
Keolahragaan (Sport 
Science) 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakann
ya TC untuk 
persiapan 
pengiriman atlit 

8 kegiatan  Pemusatan 
Latihan Daerah, 
Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi 
Keolahragaan 
(Sport Science) 

Kabupaten 

Batang 

Terselenggarakan
nya TC untuk 
persiapan 
pengiriman atlit 

8 kegiatan   

  
Pembinaan dan 
Pengembangan Atlet 
Berprestasi 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya uang 
pembinaan bagi 
atlit dan pelatih 
berprestasi 
 

200 orang 300,000,000  
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Atlet Berprestasi 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya uang 
pembinaan bagi 
atlit dan pelatih 
berprestasi 
 

2 Kegiatan 570,076,000  
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Pemberian 
Penghargaan 
Olahraga 
Kabupaten/Kota 
 

Kabupaten 

Batang 

Penghargaan bagi 
insan olahraga 

2 Kegiatan   
Pemberian 
Penghargaan 
Olahraga 
Kabupaten/Kota 
 

Kabupaten 

Batang 

Penghargaan bagi 
insan olahraga 

2 Kegiatan   

 Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Penyediaan Data dan 
Informasi Sektoral 
Olahraga 

Kabupaten 

Batang 

Pendataan 

informasi 
keolahragaan 

12 bulan  Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Penyediaan Data 
dan Informasi 
Sektoral Olahraga 

Kabupaten 

Batang 

Pendataan 

informasi 
keolahragaan 

12 bulan   

 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

   750,000,000 
 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 

Olahraga 

   49.800.000  

 Pengembangan 

Organisasi 
Keolahragaan 

Kabupaten 

Batang 

Pembinaan cabang 

olahraga 

12 bulan  Pengembangan 

Organisasi 
Keolahragaan 

Kabupaten 

Batang 

Pembinaan 

cabang olahraga 

12 bulan 49.800.000  

 Pemberian 
Penghargaan bagi 
Organisasi 
Keolahragaan 
Berprestasi 

Kabupaten 

Batang 

Pemberian tali 
asih untuk atlit 
berprestasi 

6 Kegiatan 750,000,000 Pemberian 
Penghargaan bagi 
Organisasi 
Keolahragaan 
Berprestasi 

Kabupaten 

Batang 

Pemberian tali 
asih untuk atlit 
berprestasi 

6 Kegiatan   

 Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

   2,290,000,000      2,290,000,000   

 Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

Kabupaten 

Batang 

Penyelenggaraan 
sport tourism 
 

50 organisasi 2,240,000,000 Penyelenggaraan, 
Pengembangan 
dan Pemasalan 
Festival dan 
Olahraga 
Rekreasi 

Kabupaten 

Batang 

Penyelenggaraan 
sport tourism 
 

50 
organisasi 

2,240,000,000  

 Penyediaan, 

Pengembangan dan 
Pemeliharaan Sarana 
dan Prasarana 
Olahraga Rekreasi 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 

sarana dan 
prasarana 
olahraga rekreasi 

6 Kegiatan  Penyediaan, 

Pengembangan 
dan Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Olahraga 
Rekreasi 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 

sarana dan 
prasarana 
olahraga rekreasi 

6 Kegiatan   

 Pengembangan 
Olahraga Wisata, 
Tantangan dan 
Petualangan 

Kabupaten 

Batang 

Terseenggarakann
ya Lomba 
Paralayang dan 
TRoI 

2 Kegiatan  Pengembangan 
Olahraga Wisata, 
Tantangan dan 
Petualangan 

Kabupaten 

Batang 

Terseenggarakann
ya Lomba 
Paralayang dan 
TRoI 

2 Kegiatan   

 Pemanfaatan 
Olahraga Tradisional 
dalam Masyarakat 

Kabupaten 

Batang 

Terseenggarakann
ya olahraga 
tradisional dalam 
masyarakat 

6 Kegiatan  Pemanfaatan 
Olahraga 
Tradisional dalam 
Masyarakat 

Kabupaten 

Batang 

Terseenggarakann
ya olahraga 
tradisional dalam 
masyarakat 

6 Kegiatan   
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 Peningkatan Kerja Sama 

Organisasi Keolahragaan 

Kabupaten/Kota dengan 

Lembaga Terkait 

Jumlah Dokumen 

Hasil Peningkatan 

Kerja Sama 

Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

 1 Dokumen 50,000,000 Peningkatan Kerja 

Sama Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

dengan Lembaga 

Terkait 

Jumlah Dokumen 

Hasil Peningkatan 

Kerja Sama 

Organisasi 

Keolahragaan 

Kabupaten/Kota 

 1 
Dokumen 

50,000,000  

 Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Rekreasi 

   1,000,000,000 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

   1,000,000,000  

 Penyediaan, 

Pengembangan dan 

Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Rekreas 

Jumlah Penyediaan 

dan Pemanfaatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

yang Memadai 

  1,000,000,000 Penyediaan, 

Pengembangan dan 

Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana 

Olahraga Rekreas 

Jumlah Penyediaan 

dan Pemanfaatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Olahraga Rekreasi 

yang Memadai 

  1,000,000,000  

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

   200,000,000 PROGRAM 
PENGEMBANGA
N KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

   200,000,000  

 Pembinaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

   200,000,000 Pembinaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

   200,000,000  

 Peningkatan 
Kapasitas Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten 
Batang 

Tersedianya 
dukungan untuk 
kegiatan 
kepramukaan 

 2 kegiatan 200,000,000 Peningkatan 
Kapasitas 
Organisasi 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten 
Batang 

Tersedianya 
dukungan untuk 
kegiatan 
kepramukaan 

2 Kegiatan 200,000,000  

 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA  2,754,500,206     2,754,500,206  

 Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

          

 Penetapan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

pengembangan 
obyek pariwisata 
unggulan 

4 Kegiatan  Penetapan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

pengembangan 
obyek pariwisata 
unggulan 

4 Kegiatan   

 Perencanaan 

Pengembangan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

tersedianya 

dokumen 
perencanaan 
pengembangan 
obyek pariwisata 
unggulan 

4 Kegiatan  Perencanaan 

Pengembangan 
Daya Tarik 
Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

tersedianya 

dokumen 
perencanaan 
pengembangan 
obyek pariwisata 
unggulan 

4 Kegiatan   
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 Pengembangan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

pengembangan 
daya tarik wisata 
unggulan 

4 Kegiatan  Pengembangan 
Daya Tarik 
Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

pengembangan 
daya tarik wisata 
unggulan 

4 Kegiatan   

 Pengelolaan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

   2,054,500,206     2,054,500,206  

 Pengadaan/Pemeliha
raan/Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan Kawasan 
Wisata Strategis 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
Pengadaan/Pemeliha
raan/Rehabilitasi 

Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan Kawasan 
Wisata Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terpeliharanya 
sarana dan 
prasarana 
destinasi wisatami 
kreatif 

10 buah 
 

662,400,000 Pengadaan/Pemel
iharaan/Rehabilit
asi Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan 
Kawasan Wisata 

Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
Pengadaan/Pemel

iharaan/Rehabilit
asi Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan 
Kawasan Wisata 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terpeliharanya 
sarana dan 
prasarana 
destinasi wisatami 
kreatif 

10 buah 
 

662,400,000  

 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terbinanya desa 
wisata dan 
kelompok sadar 
wisata di sekitar 
destinasi wisata 
 

12 Laporan 1,392,100,206 Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terbinanya desa 
wisata dan 
kelompok sadar 
wisata di sekitar 
destinasi wisata 
 

12 Laporan 1,392,100,206  

 Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

          

 Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 
pengelolaan 
destinasi wisata 
 

12 bulan  Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 
pengelolaan 
destinasi wisata 
 

12 bulan   

 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
tenaga kontrak 

54 orang  Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
tenaga kontrak 

54 orang   
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Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

 Penerapan Destinasi 
Pariwisata 
Berkelanjutan dalam 
pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terbinanya 
stakeholder 
pariwisata 

8 Kegiatan  Penerapan 
Destinasi 
Pariwisata 
Berkelanjutan 
dalam 
pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terbinanya 
stakeholder 
pariwisata 

8 Kegiatan   

 Penetapan Tanda 

Daftar Usaha 
Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

          

 Penyediaan Layanan 
Pendaftaran Usaha 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Terfasilitasinya 
layanan 
pendaftaran usaha 

pariwisata 

6 Kegiatan  Pengelolaan 
Investasi 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Terdatanya 
investasi 
pariwisata 

4 Kegiatan   

 Pengelolaan Investasi 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Terdatanya 
investasi 
pariwisata 

4 Kegiatan  Pengelolaan 
Investasi 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Terdatanya 
investasi 
pariwisata 

4 Kegiatan   

 Pembinaan dan 
Pengawasan Usaha 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
pembinaan dan 
pengawasan 
usaha pariwisata 

12 bulan  Pembinaan dan 
Pengawasan 
Usaha Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
pembinaan dan 
pengawasan 
usaha pariwisata 

12 bulan   

 Fasilitasi 
Standarisasi Industri 
dan Usaha 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Terfasilitasinya 
standarisasi 
industri dan 
usaha pariwisata 
 

6 Kegiatan  Fasilitasi 
Standarisasi 
Industri dan 
Usaha Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Terfasilitasinya 
standarisasi 
industri dan 
usaha pariwisata 
 

6 Kegiatan   

 PROGRAM 

PEMASARAN 
PARIWISATA 

   350,000,000 

 
    350,000,000 

 
 

 Pemasaran 

Pariwisata Dalam 

dan Luar Negeri 
Daya Tarik, 

Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

   350,000,000 

 
    350,000,000 

 
 

 Penguatan Promosi 

melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 

promosi melalui 
media cetak 

12 dokumen 100,000,000 Penguatan 

Promosi melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 

promosi melalui 
media cetak 

12 bulan 100,000,000  
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Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

 Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran promosi 

12 dokumen 100,000,000 Fasilitasi 
Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran promosi 

12 dokum

en 

100,000,000  

 Penyediaan Data dan 
Penyebaran 
Informasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan Luar 

Negeri 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya data 
penyebaran 
informasi 
pariwisata 

12 dokumen 150,000,000 Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya data 
penyebaran 
informasi 
pariwisata 

12 dokum

en 

150,000,000  

 Peningkatan Kerja 
Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kerjasama 

pemasaran 

6 Kegiatan  Peningkatan 
Kerja Sama dan 

Kemitraan 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kerjasama 

pemasaran 

6 Kegiatan   

 Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Pemasaran 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

terlaksananya 
monitoring dan 
evaluasi 
pemasaran 
pariwisata 

4 Kegiatan        

 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF 
MELALUI 
PEMANFAATAN 
DAN 
PERLINDUNGAN 

HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

   150,000,000 

 
    150,000,000 

 
 

 Penyediaan 
Prasarana (Zona 
Kreatif/Ruang 

Kreatif/Kota 
Kreatif) sebagai 
Ruang Berekspresi, 

Berpromosi dan 
Berinteraksi bagi 

Insan Kreatif di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

   150,000,000 

 
      

 Pengembangan 
Sistem Pemasaran
  

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Pengembangan 

  100,000,000

  

Pengembangan 
Sistem 

Jumlah Dokumen 

Hasil 

Pengembangan 

  100,000,000
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 Sistem Pemasaran 

Ekonomi Kreatif 
Pemasaran
  

 

Sistem Pemasaran 

Ekonomi Kreatif 

 Fasilitasi Kekayaan 
Intelektual  
 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pencatatan 

atas Hak Cipta 

Cipta dan Hak 

Terkait, 

Pendaftaran Hak 

Kekayaan Industri 

kepada Pelaku 

Ekonomi Kreatif, 

serta Pemanfaatan 

Kekayaan 

Intelektual kepada 

Pelaku Ekonomi 

Kreatif 

  50.000.000 Fasilitasi 
Kekayaan 
Intelektual
  

 

Jumlah Dokumen 

Hasil Pencatatan 

atas Hak Cipta 

Cipta dan Hak 

Terkait, 

Pendaftaran Hak 

Kekayaan Industri 

kepada Pelaku 

Ekonomi Kreatif, 

serta Pemanfaatan 

Kekayaan 

Intelektual kepada 

Pelaku Ekonomi 

Kreatif 

  50.000.000  

 Pengembangan dan 
Revitalisasi 

Prasarana Kota 
Kreatif 

Kabupaten 
Batang 

Terlaksananya 
revitalisasi 

kabupaten kreatif 

2 Kegiatan  Pengembangan 
dan Revitalisasi 

Prasarana Kota 
Kreatif 

Kabupaten 
Batang 

Terlaksananya 
revitalisasi 

kabupaten kreatif 

2 Kegiatan   

 Pengembangan 
Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

          

 Pengembangan 
Sistem Pemasaran 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kemampuan dan 
pengetahuan 
pelaku ekonomi 
kreatif dalam 
Pengembangan 
Sistem Pemasaran 

6 Kegiatan  Pengembangan 
Sistem 
Pemasaran 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kemampuan dan 
pengetahuan 
pelaku ekonomi 
kreatif dalam 
Pengembangan 
Sistem Pemasaran 

6 Kegiatan   

 Fasilitasi Kekayaan 
Intelektual 

Kabupaten 

Batang 

Fasilitasi HAKI 
untuk pelaku 
ekonomi kreatif 
 

6 Kegiatan  Fasilitasi 
Kekayaan 
Intelektual 

Kabupaten 

Batang 

Fasilitasi HAKI 
untuk pelaku 
ekonomi kreatif 
 

6 Kegiatan   

 Perlindungan Hasil 

Kreativitas 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 

Perlindungan 
Hasil Kreativitas 

6 Kegiatan  Perlindungan 

Hasil Kreativitas 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 

Perlindungan 
Hasil Kreativitas 

6 Kegiatan   

 Penyusunan 
Rencana Aksi 
Pengembangan 
Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Tersusunnya 
rencana aksi 
pengembangan 
ekonomi kreatif 
 

4  Kegiatan  Penyusunan 
Rencana Aksi 
Pengembangan 
Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Tersusunnya 
rencana aksi 
pengembangan 
ekonomi kreatif 
 

4  Kegiata

n 

  

 Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

terlaksananya 
monev 
pengembangan 
ekosistem 
ekonomi kreatif 
 

2 Kegiatan  Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Ekosistem 
Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

terlaksananya 
monev 
pengembangan 
ekosistem 
ekonomi kreatif 
 

2 Kegiatan   
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 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

   200,000,000     200,000,000  

 Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

   2,600,000,000 
 

    560,066,300 
 

 

 Pengembangan 
Kompetensi SDM 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Kabupaten 

Batang 

Peningkatan 
pelaku Pariwisata 

dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat 
Dasar 

4 Kegiatan 0 Pengembangan 
Kompetensi SDM 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Kabupaten 

Batang 

Peningkatan 
pelaku Pariwisata 

dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat 
Dasar 

4 Kegiatan 0  

 Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat 
dalam 
Pengembangan 
Kemitraan Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 

anggaran 
pembinaan 
ekonomi kreatif 

40 orang 100,000,000 Peningkatan 

Peran Serta 
Masyarakat 
dalam 
Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 

anggaran 
pembinaan 
ekonomi kreatif 

12 Kegiata

n 

276,475,700  

 Sertifikasi 
Kompetensi Bagi 
Tenaga Kerja bidang 
Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kemampuan dan 
pengetahuan dan 
Kompetensi Bagi 
Tenaga Kerja 
bidang Pariwisata 

6 Kegiatan  Sertifikasi 
Kompetensi Bagi 
Tenaga Kerja 
bidang Pariwisata 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
kemampuan dan 
pengetahuan dan 
Kompetensi Bagi 
Tenaga Kerja 
bidang Pariwisata 

6 Kegiatan 0  

 Fasilitasi Proses 
Kreasi, Produksi, 
Distribusi Konsumsi 
dan Konservasi 
Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
Fasilitas Proses 
Kreasi, Produksi, 
Distribusi 
Konsumsi dan 

Konservasi 
Ekonomi Kreatif 
 

6 Kegiatan  Fasilitasi Proses 
Kreasi, Produksi, 
Distribusi 
Konsumsi dan 
Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
Fasilitas Proses 
Kreasi, Produksi, 
Distribusi 
Konsumsi dan 

Konservasi 
Ekonomi Kreatif 
 

6 Kegiatan 0  

 Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran fasilitasi 
pengembangan 
pelaku ekonomi 
kreatif 
 

12 orang 100,000.000 Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia Ekonomi 
Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Tersedianya 
anggaran fasilitasi 
pengembangan 
pelaku ekonomi 
kreatif 
 

12 orang 100,000.000  

 Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Sumber Daya 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
SDM Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif 

6 Kegiatan 
 

 Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Sumber Daya 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
SDM Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif 

6 Kegiatan 
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Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

 Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

          

 Pelatihan, Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
bimbingan teknis 
dan 
pendampingan 
pelaku ekonomi 
kreatif 

6 Kegiatan  Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Kabupaten 

Batang 

Terlaksananya 
bimbingan teknis 
dan 
pendampingan 
pelaku ekonomi 
kreatif 

6 Kegiatan   

 Dukungan Fasilitasi 
Menghadapi 
Perkembangan 

Teknologi di Dunia 
Usaha 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
pengetahuan dan 
kemampuan 

pelaku ekraf 
dalam 
Perkembangan 
Teknologi di Dunia 

Usaha 

6 Kegiatan  Dukungan 
Fasilitasi 
Menghadapi 

Perkembangan 
Teknologi di 
Dunia Usaha 

Kabupaten 

Batang 

Meningkatnya 
pengetahuan dan 
kemampuan 

pelaku ekraf 
dalam 
Perkembangan 
Teknologi di 

Dunia Usaha 

6 Kegiatan   
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1.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga yang melaksanakan urusan 

bidang pariwisata, kepemudaan dan olahraga serta membantu Bupati Batang 

dalam menyusun dan merumuskan kebijakan di bidang pariwisata, 

kepemudaan dan olahraga. 

Bahwa proses perencanaan bidang pariwisata, kepemudaan dan olahraga 

telah melalui mekanisme yang berlaku, yaitu dimulai dari musrenbang 

desa/keluarahan, musrenbang kecamatan, forum OPD dan musrenbang 

kabupaten, dimana sudah mengakomodir usulan program dan kegiatan dari 

masyarakat.  

Apabila ada usulan program dan kegiatan yang diusulkan masyarakat 

akan diakomodir oleh dinas. Untuk Renja tahun 2024 Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang belum ada usulan program dan 

kegiatan dari masyarakat maupun dari pemangku kepentingan. 

 

Usulan Program dan Kegiatan dari Masyarakat Tahun 2024 

Kabupaten Batang 
 

SKPD : DISPARPORA KABUPATEN BATANG 

No 
Program / 

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Besaran / 

Volume 
Catatan 

1 2 3 4 5 6 

            
1 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga 

Pendidikan pada 

Jenjang Pendidikan 

yang menjadi 

Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

Peningkatan 

prestasi 

pemuda dan 

olahraga 

 

  

2 Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 

Kepemudaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Meningkatkan 

kapasitas dan 

keterampilan 

pemuda dalam 

berwirausaha 

khususnya 

ekonomi kreatif 

 

  

3 Hibah Uang 

Kepada KONI 

Kab. Batang 

Batang   2.240.000.000   

 4 Hibah Pramuka 
  

200.000.000 
 

5 Hibah KORMI   150.000.000  

6 Hibah NPCI   100.000.000  
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan     

      Tahun 2024 Kabupaten Batang 
 

NO JENIS BANTUAN NAMA PENERIMA ALAMAT PENERIMA JUMLAH Penanggungjawab Ketua KETERANGAN 

1 Kegiatan Workshop 

Kepemudaan  

Pimpinan Cabang Pemuda 

Muhammadiyah 

Kecamatan Bawang 

Jl. Bawang - Dieng Km. 

01 Desa Candigugur, 

Kec. Bawang 

 Rp           50.000.000  H. Juki JS (PAN) Johan Setiaji, S.Pd sudah diinput 

2 Pembangunan Lapangan Bola 

Voli  

Kelompok Pejambon Sport Desa Pejambon RT 01 

RW 01 Kec. 

Warungasem 

 Rp           30.000.000  H. Edi Siswanto, S.Sos Juned sudah diinput 

3 Pembangunan Situs Budaya 

Demang Martoyudo 

Desa Kutosari Desa Kutosari Kec. 

Gringsing 

 Rp           50.000.000  Dadang Suhargo Chaerudin   

4 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga 

Pemuda PADI RT 01 RW 04 Desa 

Gringsing Kec. 

Gringsing 

 Rp           50.000.000  Dadang Suhargo Saiful Mujab   

5 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana Latihan 

PSHT Ranting Warungasem RT 08 RW 03 Dukuh 

Krandon Desa Sidorejo 

Kec. Warungasem 

 Rp           30.000.000  Bebeng Ahyani, S.Pd.I Susilo Wanto   

6 Pelatihan Tanggap Bencana Kelompok Penanggulangan 

Bencana "Sembilan 

Sembilan" 

Desa Pesantren RT 01 

RW 01 Kec. Blado 

 Rp           25.000.000  Moch. Sukri Ghozali Waris NG   

7 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana 

Kelompok Senam Eka 

Rimba Aerobik 

Dukiuh Wonotunggal 

RT 04 RW 01 Desa 

Wonotunggal Kec. 

Wonotunggal 

 Rp           20.000.000  Khomidah, S.Pd.I Heni Wurdiyanti   
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8 Pelatihan Manajemen 

Kepemudaan 

Kelompok Pemuda Bandar 

Utara 

RT 02 RW 04 Desa 

Bandar Kec. Bandar 

 Rp           25.000.000  Khomidah, S.Pd.I Ibnu Ubaidilah   

9 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana  

Perkumpulan Pemuda 

Bendosari 

RT 01 RW 02 Desa 

Ujungnegoro Kec. 

Kandeman 

 Rp           15.000.000  Mufit Miftahudin, 

S.Pd.I 

Muhlisin   

10 Pelatihan Videografi PR Ansor Desa 

Ujungnegoro 

Desa Ujungnegoro RT 

03 RW 01 Kec. 

Kandeman 

 Rp           15.000.000  Mufit Miftahudin, 

S.Pd.I 

Nasirin   

11 Pelatihan Bisnis Online Perkumpulan Pemuda 

Berkarya  

RT 02 RW 05 Dukuh 

Pesalakan Desa 

Pesalakan Kec. Bandar 

 Rp           35.000.000  Rohmatun Takdirono   

12 Rehab Kolam Pemancingan Perkumpulan Pemuda 

Sekawan  

Desa Jatisari RT 04 RW 

03 Dukuh Rejo Mulyo 

Kec. Subah 

 Rp           40.000.000  H. Daryoso, S.Pd.I Fauzan   

13 Pengadaan Sarana dan 

Prasarana  

Kelompok Pemuda Giat 

Makmur 

Desa Wonokerto RT 03 

RW 03 Kec. Bandar 

 Rp         100.000.000  H. Maulana Yusuf, S.IP Juono   

14 Diklat, Pelatihan SAR dan 

Pengadaan Sarana Prasarana 

Muhammadiyah Disaster 

Management Center 

Jl. KH. Wahid Hasyim 

No. 36 Kec. Batang 

 Rp         130.000.000  Hj. Nur Cahyaningsih, 

SH 

Haris Nurudin   

15 Pengadaan Sarana Prasarana 

dan Peralatan Drumband 

Pemuda Muhammadiyah 

Cabang Gringsing 

Desa Kutosari 

Kecamatan Gringsing 

 Rp         100.000.000  H. Benny Abidin, 

SH,MH 

Jamaludin, S.Pd   

16 Training Kepemimpinan Dasar Kelompok Remaja NU 

Dukuh Donomerto 

Rt 07 Rw 02 Dukuh 

Donomerto Desa 

Pesantren, Kec Blado 

 Rp           70.000.000  H. Benny Abidin, 

SH,MH 

Slamet Muslim   

17 Pelatihan dan Pengadaan 

Sarpras 

Kelompok Bersama Wiguna 

Bakti Simpar 

Desa Simpar Rt 14 Rw 

02 Kec Bandar 

 Rp           40.000.000  H. Benny Abidin, 

SH,MH 

Agus Sulaiman   
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18 Pengadaan Sarpras Lapangan 

Bola Voli 

Kelompok Wales Voli Ball Desa Wonobodro 

Dukuh Wales Rt01 Rw 

06 Kec Blado 

 Rp           25.000.000  A. Lu''ayyil Fata Slamet Toha   

19 Pengadaan Sarpras dan 

Peralatan Drumband 

Pemuda Muhammadiyah 

Cabang Wonotunggal 

Desa Sodong Rt 07 Rw 

02 Kecamatan 

Wonotunggal 

 Rp         100.000.000  A. Lu''ayyil Fata Muhamad Khanif, 

S.Pd 

  

20 Pelatihan Pemuda dalam 

usaha Mikro dan Pengadaan 

Sarpras 

Kelompok Bersama 

Sanubari Simpar 

Desa Simpar Rt 13 Rw 

02 Kec Bandar 

 Rp           60.000.000  A. Lu''ayyil Fata Eko Priyatiningsih   

21 Pengadaan Sarpras dan 

Peralatan Drumband 

Angkatan Muda 

Muhammadiyah Krangkoan 

Desa Ngaliyan, Dukuh 

Krangkoan, Kecamatan 

Limpung 

 Rp         100.000.000  A. Lu''ayyil Fata Kodir Hasan   

22 Pelatihan Videografi dan 

Pengadaan Sarpras 

Kelompok Bersama 

Gombong Muda Jaya 

Desa Gombong Dukuh 

Silombang Rt 03 Rw 

05, Kec Pecalungan 

 Rp           60.000.000  Hj. Nur Cahyaningsih, 

SH 

Heri Kriswanto   
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Arah kebijakan Nasional telah ditetapkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) tahun 2017 – 2024. 

Arah kebijakan Nasional yang perlu diperhatikan yaitu : 

a. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan 

berkelanjutan. 

b. Meningkatkan pengelolaan dan nilai tambah sumber daya alam (SDA) 

yang berkelanjutan. 

c. Mempercepat pembangunan infrastruktur untuk pertumbuhan dan 

pemerataan. 

d. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup, mitigasi bencana alam dan 

penanganan perubahan iklim. 

e. Penyiapan landasan pembangunan yang kokoh. 

f. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia dan kesejahteraan 

rakyat yang berkeadilan. 

g. Mengembangkan dan memeratakan pembangunan daerah. 

Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang 

dalam menetapkan tujuan dan sasaran telah selaras dengan visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Batang dan mendukung arah kebijakan Provinsi 

maupun Nasional. 

Indikator kinerja program dan kegiatan dari Disparpora adalah 

terwujudnya tertib peningkatan kontribusi sector pariwisata terhadap 

PDRB ADHB dan peningkatan kemampuan pemuda berwirausaha. 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Batang 

 

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor 

– faktor kunci keberhasilan (Critical Succes Factor). Penetapan tujuan 

akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan 

kegiatan. Sedangkan sasaran menggambarkan hal – hal yang ingin 

dicapai melalui tindakan – tindakan terfokus yang bersifat spesifik, 

terinci, terukur dan dapat dicapai. 

 



 

Tujuan adalah pernyataan – pernyataan tentang hal – hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan 

permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi, 

adapun tujuan yang ingin dicapai adalah : 

1. Meningkatkan kunjungan wisatawan nusantara (wisnus) dan 

wisatawan mancanegara (Wisman); 

2. Meningkatkan pendapatan dari sektor pariwisata; 

3. Meningkatkan prestasi atlit dengan mengembangkan sarana dan 

prasarana latihan yang sesuai dengan kompetensi; 

4. Meningkatkan kemampuan dan pengetahuan kewirausahaan 

pemuda. 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk 

dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun ke depan. Sasaran 

yang ingin dicapai Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Batang pada tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

a. Berkembangnya obyek pariwisata unggulan dan destinasi wisata baru 

dikawasan pesisir dan membuat roadmap pembangunan 

kepariwisataan di Kabupaten Batang. 

b. Penguatan kelembagaan organisasi pemuda dan pelatihan kewirausaan dan 

pengembangan industri kreatif; 

c. Pengembangan pariwisata yang berbasis pemberdayaan masyarakat; 

d. Penguatan kelembagaan dan peningkatan sumber daya manusia yang 

berwawasan Sapta Pesona; 

e. Pelatihan manajemen, pengelolaan pariwisata, manajemen pemasaran, dan 

pembinaan usaha pariwisata; 

f. Pelaksanaan penguatan kelembagaan organisasi pemuda dan pelatihan 

kewirausahaan; 

g. Meningkatnya  kemampuan  pemuda   dalam  bidang  teknologi 

informatika dan penciptaan lapangan kerja;dan 

h. Pembangunan fasilitas olahraga yang berstandar nasional. 

3.3 Program dan Kegiatan 

Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Batang Tahun 2024 disusun berdasarkan pada tupoksi Dinas 

Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga h Kabupaten Batang. Perencanaan 

tahun 2024 ini mengacu pada RPD Kabupaten Batang Tahun 2023 – 2026 

dan Renstra Disparpora tahun 2023 - 2026. Disparpora sesuai dengan 



 

RPD Kabupaten Batang 2023-2026 melaksanakan misi kedua dan ketiga  

yang telah ditetapkan yaitu Meningkatkan kualitas pembangunan sumber daya 

manusia seutuhnya melalui optimalisasi gerakan pemberdayaan masyarakat di berbagai 

bidang secara terpadu, dengan tujuan Meningkatkan kualitas manusia Batang seutuhnya 

dan Meningkatkan pengembangan perekonomian daerah secara 

berkelanjutan didukung infrastruktur dan kawasan berkualitas yang 

ramah lingkungan dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip 

pembangunan berkelanjutan, dengan tujuan Meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi dan pemerataan pendapatan masyarakat. Guna menunjang tercapainya 

target dalam misi tersebut maka diusulkanlah Program dan kegiatan 

sebagai berikut : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA, dengan kegiatan : 

a) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

c) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN, 

dengan kegiatan : 

a) Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota ; dan 

b) Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota. 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN, 

dengan kegiatan : 

a) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang 

Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota; 

b) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ; 

c) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 

Provinsi ; 

d) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga; dan 

e) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi. 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

a) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan. 

 



 

5. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 

a) Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota ; 

b) Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota; 

c) Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota; 

d) Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota 

6. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 

a) Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota. 

7. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN 

DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 

a) Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai 

Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di 

Daerah Kabupaten/Kota; dan 

b) Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif . 

8. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF 

a) Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar; dan 

b) Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB IV 

 

RENCANA AWAL DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

 

Program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2024 

disusun berdasarkan pada tupoksi Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Batang. Adapun program dan kegiatan tersebut adalah sebagai berikut: 



 

RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) 
DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KAB. BATANG 

TAHUN 2024 
 



 

     

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

14.303.095.208,00 24.718.237.771,00

URUSAN PEMERINTAHAN

WAJIB YANG TIDAK

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG KEPEMUDAAN

DAN OLAHRAGA

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, 1. Peningka DINAS PARIWISATA

Penganggaran, dan Evaluasi tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Kinerja Perangkat Daerah kapasitas p RAGA

erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.01.0006

- - - 120.000.000,00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2.19.01.2.01 - - - 165.433.992,00

2,19 10.412.167.702,00 18.368.262.265,00

1 2.19.01 - - - 3.979.167.702,00 - 5.518.262.265,00

PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

2 10.412.167.702,00 18.368.262.265,00

NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025 PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA



 

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.01.0007

- 50.000.000,00

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah  Laporan  Capaian  Kinerja  dan  Ikhtisar  Realisasi  Kinerja  SKPD  dan  Laporan  Hasil  Koordinasi  Penyusunan  Laporan  Capaian  Kinerja  dan  Ikhtisar  Realisasi  Kinerja  SKPD8 Laporan 60.281.242,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-



 

 

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

Administrasi Keuangan 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Perangkat Daerah atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

olaan RAGA

sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

- 70.000.000,00

2.19.01.2.02 - - - 3.354.420.090,00 - - - 4.065.646.000,00

Jumlah  Laporan  Evaluasi

Kinerja  Perangkat  Daerah

8 Laporan 105.152.750,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-



 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

32 DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Orang/bulan TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.01.2.02.0003

Jumlah Dokumen DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Penatausahaan dan TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

Pengujian/Verifikasi UMUM-DANA olaan RAGA

Keuangan SKPD ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

3.950.000.000,00

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verif ikasi Keuangan SKPD

12 Dokumen 115.646.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 115.646.000,00

Jumlah  Orang  yang  Menerima  Gaji  dan  Tunjangan  ASN 3.238.774.090,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -



 

 
2.19.01.2.06.0001

688.018.265,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 238.612.600,002.19.01.2.06 Administrasi Umum

Perangkat Daerah

- -



 

 

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

- 31.365.000,00Jumlah  Paket  Komponen  Instalasi  Listrik/Penerangan  Bangunan  Kantor  yang  Disediakan12 Paket 8.347.200,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.06.0003

- 131.197.250,00

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah  Paket  Peralatan  dan  Perlengkapan  Kantor  yang  Disediakan 1 Paket 24.888.200,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.06.0005

- 121.650.000,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah  Paket  Bahan 

Logistik

Kantor  yang  Disediakan

1 Paket 51.900.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.06.0009

Jumlah Laporan DANA 4 DINAS PARIWISATA

Penyelenggaraan Rapat TRANSFER Perbaikan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Koordinasi dan Konsultasi UMUM-DANA tata kelola RAGA

SKPD ALOKASI UMUM pemerintah

an yang

adaptif dan

kolaboratif

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

- 60.890.000,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

30 Laporan 100.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 305.051.015,00

Jumlah  Paket  Barang  Cetakan  dan  Penggandaan  yang  Disediakan 1 Paket 53.477.200,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.01.2.07.0005

115.738.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Pengadaan Mebel

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 0,002.19.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.07.0010

- 57.869.000,00

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah  Paket  Mebel  yang

Disediakan

5 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

- 57.869.000,00Jumlah  Unit  Sarana  dan  Prasarana  Gedung  Kantor  atau  Bangunan  Lainnya  yang  Disediakan5 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.01.2.08.0001

194.800.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 114.169.220,002.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.08.0002

- 2.000.000,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah  Laporan  Penyediaan

Jasa  Surat  Menyurat

12 Laporan 2.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.08.0003

- 50.000.000,00

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  Komunikasi,  Sumber  Daya  Air  dan  Listrik  yang  Disediakan12 Laporan 69.883.420,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.08.0004

- 10.000.000,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  Peralatan  dan  Perlengkapan  Kantor  yang  Disediakan12 Laporan 11.290.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

- 132.800.000,00Jumlah  Laporan  Penyediaan  Jasa  Pelayanan  Umum  Kantor  yang  Disediakan 1 Laporan 30.995.800,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.01.2.09.0001

264.060.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 106.531.800,002.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

Perorangan Dinas atau TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Kendaraan Dinas Jabatan UMUM-DANA kapasitas p RAGA

yang Dipelihara dan ALOKASI UMUM erekonomia

dibayarkan Pajaknya n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.09.0002

78.000.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

26 Unit 32.050.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.09.0006

- 60.000.000,00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah  Kendaraan  Dinas  Operasional  atau  Lapangan  yang  Dipelihara  dan  dibayarkan  Pajak  dan  Perizinannya26 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

2.19.01.2.09.0011

- 75.000.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah  Peralatan  dan  Mesin

Lainnya  yang  Dipelihara

10 Unit 74.481.800,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3. Peningk DINAS PARIWISATA

atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

olaan RAGA

sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.01.2.13.0004 Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana

- 51.060.000,00

2.19.01.2.13 Penataan Organisasi - - - 0,00 - - - 70.000.000,00

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  Pendukung  Gedung  Kantor  atau  Bangunan  Lainnya  yang  Dipelihara/Direhabilitasi1 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

PROGRAM

PENGEMBANGAN

KAPASITAS DAYA SAING

KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan, 2. Peningk DINAS PARIWISATA

dan Pengembangan Pemuda atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

dan Kepemudaan Terhadap kualitas RAGA

Pemuda Pelopor sumber

Kabupaten/Kota, Wirausaha daya

Muda Pemula, dan Pemuda manusia

Kader Kabupaten/Kota yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.02.2.01.0001

- - - 200.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

2.19.02.2.01 - - - 75.000.000,00

- 70.000.000,00

2 2.19.02 - - - 2.045.000.000,00 - 1.450.000.000,00

Jumlah  Dokumen  Monitoring,  Evaluasi  dan  Pengendalian  Kualitas  Pelayanan  Publik  dan  Tata  Laksana8 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

PENDAPATAN 2. Peningk DINAS PARIWISATA

ASLI DAERAH atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

(PAD) kualitas RAGA

sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.02.2.01.0002

- Semua PENDAPATAN 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Kota/Kab, ASLI DAERAH atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Semua (PAD) kualitas RAGA

Kecamatan, sumber

Semua Kel/Desa daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.02.2.01.0006

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengaw asan Prasarana dan Sarana Kepemudaan Kabupaten/Kota

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  Kepemudaan  Kabupaten/Kota  yang  Terkelola  dan  Termanfaatkan8 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 150.000.000,00

- 50.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula

Jumlah  Wirausaha  Pemuda 

Kabupaten/Kota  dari  Seluruh 

Kecamatan  yang

Ditingkatkan  Kapasitas  Daya

Saingnya

40 Orang 75.000.000,00 - - 0,00

Jumlah  Pemuda  Pelopor 

Kabupaten/Kota  dari  Seluruh 

Kecamatan  yang

Ditingkatkan  Kapasitas  Daya

Saingnya

10 Orang 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pemberdayaan dan 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Pengembangan Organisasi atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Kepemudaan Tingkat Daerah kualitas RAGA

Kabupaten/Kota sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.02.2.02.0002

DANA 2. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kualitas RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

PROGRAM

PENGEMBANGAN

KAPASITAS DAYA SAING

KEOLAHRAGAAN

- 1.250.000.000,00

3 2.19.03 - - - 4.188.000.000,00 - 10.000.000.000,00

Jumlah  Dokumen  Hasil  Peningkatan  Kapasitas  Organisasi  Kepemudaan 75 Dokumen 1.970.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

- - - 1.250.000.000,00

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota

2.19.02.2.02 - - - 1.970.000.000,00

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pembinaan dan 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Pengembangan Olahraga atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

Pendidikan pada Jenjang olaan RAGA

Pendidikan yang Menjadi sumber

Kew enangan Daerah daya alam

Kabupaten/Kota dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.01.0001

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.01.0002

Jumlah Dokumen DANA 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Penyelenggaraan Kompetisi TRANSFER atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Olahraga oleh Perkumpulan UMUM-DANA kualitas RAGA

Olahraga dan Satuan ALOKASI UMUM sumber

Pendidikan Dasar daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

- 250.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar

20 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 250.000.000,00

Jumlah  Pusat  Pembinaan

dan  Pelatihan  Olahraga 

serta  Sekolah  Olahraga 

yang  Diselenggarakan  oleh 

Masyarakat  dan  Dunia

Usaha  yang  Dikembangkan

20 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

- - - 2.500.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha

2.19.03.2.01 - - - 1.000.000.000,00

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.03.2.01.0003

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

Penyelenggaraan Kejuaraan 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Olahraga Tingkat Daerah atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Kabupaten/Kota kualitas RAGA

sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.02.0002

Jumlah Dokumen 350 PENDAPATAN 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Penyelenggaraan Kejuaraan Dokumen ASLI DAERAH atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

dan Pekan Olahraga Tingkat (PAD) kualitas RAGA

Kabupaten/Kota sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

300.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 50.000.000,00

- - - 50.000.000,00

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota

2.19.03.2.02 - - - 300.000.000,00

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  Olahraga  Kabupaten/Kota  yang  Tersedia  dan  Termanfaatkan8 Unit 1.000.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 2.000.000.000,00

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pembinaan dan 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Pengembangan Olahraga atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

Prestasi Tingkat Daerah olaan RAGA

Provinsi sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.03.0001

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.03.0002

- 200.000.000,00

Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

Jumlah  Atlet  Daerah  yang

Diseleksi

700 Orang 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

- - - 1.200.000.000,00

Seleksi Atlet Daerah

2.19.03.2.03 - - - 0,00

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

3. Mew ujud

kan Pemba

ngunan

berbasis

Green Infra

structure

2.19.03.2.03.0003

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.03.0004 Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota

- 250.000.000,00

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota

Jumlah  Atlet  Berprestasi  Kabupaten/Kota  yang  Dilakukan  Pembinaan  dan  Pengembangan700 Orang 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 250.000.000,00

Jumlah  Pemusatan  Latihan  Daerah  yang  Berkualitas  berdasarkan  Ilmu  Pengetahuan  dan  Teknologi  Keolahragaaan  (Sport  Science)4 Pelatda 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Olahragawan DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Berprestasi Kabupaten/Kota TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

yang Menerima UMUM-DANA olaan RAGA

Penghargaan ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.03.0005

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

Pembinaan dan 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Pengembangan Organisasi atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

Olahraga olaan RAGA

sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.04.0001

- - - 5.750.000.000,00

Standardisasi Organisasi Keolahragaan

2.19.03.2.04 - - - 2.115.000.000,00

250.000.000,00

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga

Jumlah  Data  dan  Informasi  Sektoral  Olahraga  yang  Tersedia  dan  Termanfaatkan4 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 250.000.000,00

20 Orang 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.04.0002

75 DANA 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Organisasi TRANSFER atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kualitas RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.04.0003

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait

Jumlah  Dokumen  Hasil  Peningkatan  Kerja  Sama  Organisasi  Keolahragaan  Kabupaten/Kota2 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 250.000.000,00

- 250.000.000,00

Pengembangan Organisasi Keolahragaan

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengembangan  Organisasi  Keolahragaan 2.115.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 5.000.000.000,00

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pelaksanaan  Standardisasi  Organisasi  Keolahragaan 2 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.03.2.04.0004

Jumlah Organisasi DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Keolahragaan yang TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

Menerima Penghargaan UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

Pembinaan dan 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Pengembangan Olahraga atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

Rekreasi olaan RAGA

sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.05.0001

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

- 100.000.000,00Jumlah  Dokumen  Hasil  Penyelenggaraan,  Pengembangan  dan  Pemasalan  Festival  dan  Olahraga  Rekreasi3 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

- - - 500.000.000,00

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi

2.19.03.2.05 - - - 773.000.000,00

Pemberian Penghargaan bagi Organisasi Keolahragaan Berprestasi

2 Organisasi 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 250.000.000,00

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.03.2.05.0002

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.03.2.05.0003

PENDAPATAN 1. Peningka DINAS PARIWISATA

ASLI DAERAH tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

(PAD) kapasitas p RAGA

erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

3. Mew ujud

kan Pemba

ngunan

berbasis

Green Infra

structure

2.19.03.2.05.0004

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan Kualitas KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA Sumber RAGA

ALOKASI UMUM Daya

Manusia

2.19.03.2.05.0005 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat

Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan Petualangan

Jumlah  Dokumen  Hasil  Penyelenggaraan  Olahraga  Wisata,  Tantangan  dan  Petualangan2 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 100.000.000,00

Penyediaan, Pengembangan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi

Jumlah  Penyediaan  dan  Pemanfaatan  Sarana  dan  Prasarana  Olahraga  Rekreasi  yang  Memadai2 Unit 773.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 0,00

Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi

Jumlah  Laporan  Hasil  Pembinaan  dalam  rangka  Pemberdayaan  Perkumpulan  Olahraga  Rekreasi2 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 200.000.000,00

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

PROGRAM

PENGEMBANGAN

KAPASITAS

KEPRAMUKAAN

Pembinaan dan 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Pengembangan Organisasi atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Kepramukaan kualitas RAGA

sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.04.2.01.0002

- - - 1.400.000.000,00

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah

2.19.04.2.01 - - - 200.000.000,00

- 100.000.000,00

4 2.19.04 - - - 200.000.000,00 - 1.400.000.000,00

Jumlah  Dokumen  Hasil  Penyelenggaraan  Olahraga  Tradisional  di  Masyarakat2 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Organisasi PENDAPATAN 2. Peningk DINAS PARIWISATA

Kepramukaan Tingkat ASLI DAERAH atan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Daerah yang Meningkat (PAD) kualitas RAGA

Kapasitasnya sumber

daya

manusia

yang lebih

pintar,

sehat,

bugar,  dan

adaptif

secara

inklusif dan

merata

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.04.2.01.0003

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.04.2.01.0004

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

Penyediaan Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kepramukaan di Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah  Pusat  Pendidikan  dan  Pelatihan  Kepramukaan  di  Daerah  Kabupaten/Kota  yang  Berkualitas2 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 100.000.000,00

0,00

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah  SDM  Kepramukaan  Tingkat  Daerah  yang  Meningkat  Kapasitasnya 100 Orang 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 100.000.000,00

1 Organisasi 200.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.19.04.2.01.0005

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.04.2.01.0006

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.04.2.01.0007 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan Pengaw asan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah

Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah  Prasarana  dan  Sarana  Kepramukaan  Kabupaten/Kota  yang  Tersedia  dan  Termanfaatkan2 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 500.000.000,00

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah

Jumlah  Laporan  Kegiatan  Kepramukaan  Tingkat  Daerah 2 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 100.000.000,00

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

2.19.04.2.01.0008

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

URUSAN PEMERINTAHAN

PILIHAN

URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG PARIWISATA

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA

0,00 - 3.000.000,001 3.26.01 - - -

3 3.890.927.506,00 6.349.975.506,00

3,26 3.890.927.506,00 6.349.975.506,00

- 500.000.000,00

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan

Jumlah  Organisasi  yang  Berpartisipasi  dalam  Kegiatan  Kepramukaan 2 Organisasi 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 100.000.000,00

Jumlah  Prasarana  dan 

Sarana  Kepramukaan 

Tingkat  Daerah  yang

Terkelola  dan 

Termanfaatkan

2 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.01.2.06.0006

3.000.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 0,003.26.01.2.06 Administrasi Umum

Perangkat Daerah

- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

PROGRAM PENINGKATAN

DAYA TARIK DESTINASI

PARIWISATA

3. Peningk DINAS PARIWISATA

atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

olaan RAGA

sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

3.26.02.2.01.0006 Penetapan Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota

0,00 - - - 150.000.000,003.26.02.2.01 Pengelolaan Daya Tarik

Wisata Kabupaten/Kota

- - -

- 3.000.000,00

2 3.26.02 - - - 3.553.729.506,00 - 4.854.975.506,00

Jumlah  Dokumen  Bahan  Bacaan  dan  Peraturan  Perundang-Undangan  yang  Disediakan3 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA olaan RAGA

ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

3.26.02.2.01.0007

DANA 2 DINAS PARIWISATA

TRANSFER Penciptaan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA Nilai RAGA

ALOKASI UMUM Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

- 50.000.000,00

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah  Laporan  hasil  pelaksanaan  Monitoring  dan  evaluasi  Pengelolaan  Daya  Tarik  Wisata  Kabupaten/Kota40 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 100.000.000,00

Jumlah  Lokasi  Daya  Tarik  Wisata  Unggulan  Kabupaten/Kota 35 Lokasi 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.02.2.02.0001

350.000.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penetapan Kaw asan Strategis Pariw isata Kabupaten/Kota

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 300.000.000,003.26.02.2.02 Pengelolaan Kaw asan Strategis Pariw isata Kabupaten/Kota- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Tersedianya Dokumen DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

Penetapan Kawasan TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Strategis Pariwisata UMUM-DANA kapasitas p RAGA

Kabupaten/Kota ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.02.0002

100.000.000,00

Perencanaan Kaw asan Strategis Pariw isata Kabupaten/Kota

35 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Tersedianya Dokumen DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

Perencanaan Kawasan TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Strategis Pariwisata UMUM-DANA kapasitas p RAGA

Kabupaten/Kota ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.02.0004

DANA 2 DINAS PARIWISATA

TRANSFER Penciptaan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA Nilai RAGA

ALOKASI UMUM Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.02.0007 Penerapan Destinasi Pariw isata Berkelanjutan dalam Pengelolaan Kaw asan Strategis Pariw isata Kabupaten/Kota

150.000.000,00

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Kaw asan Wisata Strategis Pariw isata Kabupaten/Kota

Jumlah  Sarana  dan

Prasarana  yang  Tersedia 

dan  Terpelihara  dalam 

Pengelolaan  Kawasan 

Strategis  Pariwisata 

Kabupaten/Kota

45 Unit 300.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 0,00

10 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.02.0009

- 100.000.000,00

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Kaw asan Strategis Pariw isata Kabupaten/Kota

Jumlah  Lokasi  yang  Menerapkan  Destinasi  Pariwisata  Berkelanjutan  dalam  Pengelolaan  Kawasan  Strategis  Pariwisata  Kabupaten/Kota16 Lokasi 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

- 0,00Jumlah  Laporan  Hasil  Monitoring  dan  Evaluasi  Pengelolaan  Kawasan  Strategis  Pariwisata  Kabupaten/Kota40 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.02.2.03.0001

3.979.975.506,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penetapan Destinasi Pariw isata Kabupaten/Kota

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 3.253.729.506,003.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi

Pariw isata Kabupaten/Kota

- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1. Peningka DINAS PARIWISATA

tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

kapasitas p RAGA

erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.03.0002

- - 100.000.000,00

Perencanaan Destinasi Pariw isata Kabupaten/Kota

Jumlah  Destinasi  Pariwisata  Kabupaten/Kota  yang  Ditetapkan 30 Lokasi 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

Perencanaan Destinasi TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

Pariwisata Kabupaten/Kota UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.03.0003

250.000.000,00

Pengembangan Destinasi Pariw isata Kabupaten/Kota

10 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.03.0006

- 1.500.000.000,00

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariw isata Kabupaten/Kota

Jumlah  Destinasi  Pariwisata  Kabupaten/Kota  yang  Dikembangkan  Sesuai  dengan  Tahapan  Pengembangan  (Rintisan,  Berkembang,  Pemantapan,  Revitalisasi)0 Lokasi 1.500.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.03.0007

- 1.429.975.506,00

Penerapan Destinasi Pariw isata Berkelanjutan dalam Pengelolaan Destinasi Pariw isata Kabupaten/Kota

Jumlah  Laporan  Hasil  Pemberdayaan  Masyarakat  dalam  Pengelolaan  Destinasi  Pariwisata  Kabupaten/Kota15 Laporan 1.453.729.506,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.03.0009

Jumlah Dokumen DANA 3. Peningk DINAS PARIWISATA

Perencanaan Destinasi TRANSFER atan pengel KEPEMUDAAN DAN OLAH

Pariwisata MICE UMUM-DANA olaan RAGA

Kabupaten/Kotamadya ALOKASI UMUM sumber

daya alam

dan

lingkungan

hidup

dalam

rangka men

goptimalka

n daya

dukung dan

daya

tampung

1. Peningka

tan Kualitas

Sumber

Daya

Manusia

3.26.02.2.03.0010 Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariw isata Kabupaten/Kota

- 300.000.000,00

Perencanaan Destinasi Pariw isata MICE Kabupaten/Kotamadya

10 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 400.000.000,00

Jumlah  Lokasi  yang  Menerapkan  Destinasi  Pariwisata  Berkelanjutan  dalam  Pengelolaan  Destinasi  Pariwisata  Kabupaten/Kota5 Lokasi 300.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

- 0,00Jumlah  Laporan  Hasil  Monitoring  dan  Evaluasi  Pengelolaan  Destinasi  Pariwisata  Kabupaten/Kota40 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.02.2.04.0009

375.000.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penyediaan Layanan Konsultasi Pendaftaran Perizinan Berusaha Berbasis Risiko Sektor Pariw isata di Tingkat Kab/Kota

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 0,003.26.02.2.04 Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariw isata Daerah Kabupaten/Kota- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.04.0010

- 200.000.000,00

Sertif ikat standar usaha pariw isata yg diterbitkan oleh lembaga OSS (tanpa verif ikasi)

Jumlah  Dokumen  Layanan  Fasilitasi  Konsultasi  Pendaftaran  Perizinan  Berusaha  Sektor  Pariwisata  ditingkat  Kab/Kota25 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.04.0011

- 0,00

Kesediaaan pelaku usaha memenuhi standar usaha pariw isata di Kabupaten/Kota

Jumlah  usaha  yg

tersertifikasi  melalui 

lembaga  oss  sebelum 

beroperasi

100 Usaha 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.02.2.04.0012

- 100.000.000,00

Pengelolaan Investasi Pariw isata Kab/Kota

Jumlah  usaha  yang  bersedia  memenuhi  standar  usaha 12 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

PROGRAM PEMASARAN

PARIWISATA

- 75.000.000,00

3 3.26.03 - - - 195.198.000,00 - 0,00

Jumlah  Laporan  Pengelolaan

Investasi  Pariwisata

Kab/Kota

25 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.03.2.01.0003

0,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariw isata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 195.198.000,003.26.03.2.01 Pemasaran Pariw isata

Dalam dan Luar Negeri Daya 

Tarik, Destinasi dan Kaw asan 

Strategis Pariw isata 

Kabupaten/Kota

- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

PENDAPATAN 1. Peningka DINAS PARIWISATA

ASLI DAERAH tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

(PAD) kapasitas p RAGA

erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.03.2.01.0004

- 0,00

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariw isata Dalam dan Luar Negeri

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pelaksanaan  Penyediaan  Data  dan  Penyebaran  Informasi  Pariwisata  Kabupaten/Kota,  Baik  Dalam  dan  Luar  Negeri0 Dokumen 21.000.000,00 - -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

PENDAPATAN 1. Peningka DINAS PARIWISATA

ASLI DAERAH tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

(PAD) kapasitas p RAGA

erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.03.2.01.0006

- 0,00

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariw isata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariw isata Kabupaten/Kota

Jumlah  Dokumen  Kerja  Sama  dan  Kemitraan  Pariwisata  Dalam  dan  Luar  Negeri0 Dokumen 24.198.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DBH CUKAI 1. Peningka DINAS PARIWISATA

HASIL tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

TEMBAKAU kapasitas p RAGA

(CHT) erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.03.2.01.0007

- 0,00

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

Jumlah  Kegiatan  Pemasaran  Pariwisata  Baik  Dalam  dan  Luar  Negeri 0 Kegiatan 100.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

PENDAPATAN 1. Peningka DINAS PARIWISATA

ASLI DAERAH tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

(PAD) kapasitas p RAGA

erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

PROGRAM

PENGEMBANGAN

EKONOMI KREATIF

MELALUI PEMANFAATAN

DAN PERLINDUNGAN HAK

KEKAYAAN INTELEKTUAL

- 0,00

4 3.26.04 - - - 121.000.000,00 - 721.000.000,00

Jumlah  Dokumen  Hasil  Penguatan  Promosi  Melalui  Media  Cetak,  Elektronik,  dan  Media  Lainnya  Baik  Dalam  dan  Luar  Negeri0 Promosi 50.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.04.2.02.0002

721.000.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Pengembangan Pendidikan

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 121.000.000,003.26.04.2.02 Pengembangan Ekosistem

Ekonomi Kreatif

- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0003

- 100.000.000,00

Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan

Jumlah  Dokumen  Pendidikan  Ekonomi  Kreatif  yang  Dikembangkan 2 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0004

- 0,00

Penyediaan Infrastruktur

Jumlah  Laporan  Hasil  Fasilitasi  Pendanaan  dan  Pembiayaan  bagi  Pelaku  Ekonomi  Kreatif2 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

BAGI HASIL erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0005

- 0,00

Pengembangan Sistem Pemasaran

Jumlah  Infrastruktur 

Ekonomi

Kreatif  yang  tersedia

3 Unit 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0009

- 100.000.000,00

Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan Ekonomi Kreatif

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengembangan  Sistem  Pemasaran  Ekonomi  Kreatif 2 Dokumen 100.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0011

- 150.000.000,00

Fasilitasi pemberian insentif

Jumlah  Dokumen  Rencana  Aksi  Pengembangan  Ekonomi  Kreatif 4 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 Pelaku DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

Usaha TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0015

250.000.000,00

Pengembangan Sistem Pemasaran Berbasis Kekayaan Intelektual

Jumlah  Insentif  yang

Diberikan

0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0020

- 100.000.000,00

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif

Jumlah  Dokumen  Hasil  Pengembangan  Sistem  Pemasaran  Ekonomi  Kreatif  berbasis  kekayaan  intelektual4 Dokumen 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.04.2.02.0022

DANA 2 DINAS PARIWISATA

TRANSFER Penciptaan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA Nilai RAGA

ALOKASI UMUM Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

PROGRAM

PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA

PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF

21.000.000,00 - 771.000.000,005 3.26.05 - - -

- 0,00

Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual

Jumlah  produk  Hasil  Pencatatan  atas  Hak  Cipta  dan  Hak  Terkait,  Pendaftaran  Hak  Kekayaan  Industri  kepada  Pelaku  Ekonomi  Kreatif,  serta  Pemanfaatan  Kekayaan  Intelektual  kepada  Pelaku  Ekonomi  Kreatif6 Produk 21.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa- - 21.000.000,00

Jumlah  Laporan  Hasil  Monitoring  dan  Evaluasi  Pengembangan  Ekosistem  Ekonomi  Kreatif3 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.05.2.01.0005

271.000.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 21.000.000,003.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariw isata dan Ekonomi Kreatif  Tingkat Dasar- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.05.2.01.0006

- 250.000.000,00

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif

Jumlah  Laporan  Hasil  Fasilitasi  Proses  Kreasi,  Produksi,  Distribusi  Konsumsi,  dan  Konservasi  Ekonomi  Kreatif2 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.05.2.01.0010

- 21.000.000,00

Fasilitasi Sertif ikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariw isata

Jumlah  SDM  Ekonomi  Kreatif  yang  Mengikuti  Fasilitasi  Pengembangan  Kompetensi  Sumber  Daya  Manusia  Ekonomi  Kreatif4 Orang 21.000.000,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

- 0,00Jumlah  Orang  yang

Mengikuti  Fasilitasi 

Sertifikasi  Kompetensi  bagi 

Tenaga  Kerja  Bidang 

Pariwisata

6 Orang 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3.26.05.2.02.0001

500.000.000,00 DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif

- 1. Peningka 

tan kapasitas 

p erekonomia 

n yang 

berdaya 

saing dan 

merata 

berbasis 

sektor 

unggulan 

didukung 

dengan pen 

gendalian 

inflasi yang 

lebih

optimal dan 

infratruktur 

yang

merata dan 

berkualitas

2. 

Penciptaan 

Nilai Tambah 

Sektor 

Unggulan 

serta 

Penguatan 

Perekonom 

ian Daerah 

Berbasis 

Ekonomi 

Kerakyatan

- -- 0,003.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas

Pelaku Ekonomi Kreatif

- -

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

3.26.05.2.02.0002

- 250.000.000,00

Dukungan Fasilitasi Menghadapi Perkembangan Teknologi di Dunia Usaha

Jumlah  Orang  yang  Mengikuti  Pelatihan,  Bimbingan  Teknis,  dan  Pendampingan  Ekonomi  Kreatif100 Orang 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DANA 1. Peningka DINAS PARIWISATA

TRANSFER tan KEPEMUDAAN DAN OLAH

UMUM-DANA kapasitas p RAGA

ALOKASI UMUM erekonomia

n yang

berdaya

saing dan

merata

berbasis

sektor

unggulan

didukung

dengan pen

gendalian

inflasi yang

lebih

optimal dan

infratruktur

yang

merata dan

berkualitas

2

Penciptaan

Nilai

Tambah

Sektor

Unggulan

serta

Penguatan

Perekonom

ian Daerah

Berbasis

Ekonomi

Kerakyatan

14.303.095.208,00 24.718.237.771,00

- 250.000.000,00

J U M L A H

Jumlah  Laporan  Hasil  Dukungan  Fasilitasi  Menghadapi  Perkembangan  Teknologi  di  Dunia  Usaha2 Laporan 0,00 - Kab. Batang, Semua Kecamatan, Semua Kel/Desa-

PERANGKAT DAERAH 

PENANGGUNG JAWAB

TARGET

2024

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

REALISASI 

CAPAIAN 

RENJA OPD 

TAHUN 2022

PRAKIRAAN 

CAPAIAN 

TARGET RENJA 

OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK 

SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA TAHUN 2025NO KODE URUSAN / BIDANG URUSAN / 

PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET 

AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 

OPD



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

BAB IV 

PENUTUP 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Batang Tahun 2024 memegang peranan yang sangat penting sebagai dokumen 

perencanaan pembangunan di bidang Pendapatan, pengelolaan keuangan dan 

aset serta menjadi acuan dan pedoman bagi Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Batang dalam melaksanakan program dan kegiatan di 

tahun 2024. 

Keberhasilan pelaksanaan dokumen ini, disamping sangat tergantung pada 

kesiapan dan kemampuan semua komponen masyarakat, baik eksekutif, 

legislatif, dunia usaha, kelompok kepentingan, maupun kelompok masyarakat 

lainnya, juga sangat ditentukan oleh sikap mental, tekad dan semangat, 

ketaatan, kejujuran dan disiplin dari setiap pelaku pembangunan. Faktor-faktor 

ini dicerminkan pada kualitas dan profesionalisme dalam pengelolaan 

pembangunan yang mencakup aspek perencanaan, pelaksanaan, pengendalian 

dan pengawasan, serta koordinasi yang makin mantap sehingga hasil 

pembangunan menjadi optimal. 

Rencana Kerja yang telah disusun ini berpedoman pada RPD Kabupaten 

Batang tahun 2023-2026 serta arah kebijakan RKPD Kabupaten Batang tahun 

2024 dan hendaknya dapat dilaksanakan secara konsisten, jujur, transparan, 

partisipatif dan penuh tanggung jawab. Oleh karena itu seluruh aparat 

pelaksana di Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Batang 

berkewajiban untuk melaksanakan program – program Rencana Kerja dengan 

sebaik – baiknya. 

Dengan telah disusunnya Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kepemudaan 

dan Olahraga Batang Tahun 2024 diharapkan dapat menjadi bahan 

pertimbangan dan evaluasi untuk peningkatan kegiatan dan kinerja yang akan 

datang. 

  KEPALA DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA KABUPATEN BATANG 

 
YARSONO.SIP.MM. 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19651229 198603 1 011 
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